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En mi condicion de Gements y Representante Legal de |a Cooperativa de Trabajadores de
Ericeson de Colombia — CODERICSSON; en cumplimiento del Estatuto y de |as normas
legales gue nes rigen, me parmito preseniar a la Asamblea General de Asoclados el Informe
de Gestidén dal afin 2025, mediante el cual se resumen resultados financieros, balance
gocial, astividades v proyectos ejacutardos.

Los resultados que & presentan por el periods fiseal 2025, son frute del trabaje coordinada
y articulado con &1 Consejo de Administracidn, el recurso humano con que cueanta
COOERICSSON., 8l permanente seguimiento, contred ¥ apoyo de forma independients de
Ins drganos de control, comao la Jurta de Viglanca v 12 Revisoria Fiscal, que con sus
chearvaciomes y conceptes ayudarcn a que s2 lograran fos resulftados que se presentan
por el afio 2025; igualmente, de una u otra forma, al compromisc y la parficipacicn de toedos
los Asociados

Afio en gue 1a generalidad de la economla nacional, s& vio marcada por la inastabllidad y
un oajo crecimiento, para COOERICSS0N no fue la excapcion. con una ba@a en colocacion
de cartara, posivlements, debido a la falta de conflanza para realizar inversiones, ey gue
corflevo a una baja en sf indice de rotacién de cartera, igualments, & que el efective
disponitie se incrementard de forma exponencial en &l ranscurss del afio, taniendo gue
buscar constiulr COT an 2l sector bancario, con el fin da lograr una rentabilidad de! efeciivo
disponible muy cercano a la colocacion de cartera directa; sin embargo, es de entenderse
gue este no es el objative de CODERICSSON; el obiefive es y ha sido la calocacion de los
racursos disponibles en favor de los Asaciades v sus families.

lguslmente, s& logré maniener unas tasas de interés favorables pars los Asociados. muy
inferiores frente a las tasas de créditos de consumo del sector financiers, generando
beneficios sociakes para nuestros Asociados.

Sln embargeo, los rasultados tanto financieros como sociales fuercn satisfactarios, no
igusles gl afo anterior, pero manteniendo siempre el balance sacial que es uro de los
objetivos de COOERICSSON; resultadcs que se lagran 5 pesar del vaivén 2 incertidumbrea
scondmice, politico, scoial y de seguridad del pais, pere que mantienen B liquidaz y sofidez
financiera que ha carasterizado a COOERICSSON.

RESULTADOS FINANCIEROS
A nivel de resultades financieros, el afic 2025 a pesar del incremento del efectve o

dispenible, a causa de ura reduscion ostensile en la colocaciin de cartera, debido tal vez,
somo s2 menciond antericrmente, a la incerfidumsne & inestabliidad econdmica }



La cartera al cierra del afic 2025, ascendid ala suma da §7.357.918.672, siendo igualments,
una cartera relativamente sana con un comportamignte normal, a excepcion de tres {3)
casos de asociados gue se encusniran &n cobro [uridice, desde afos antericres

El primero de ellos viene desde al afio 2022 en cobro juridico en el Juzgado Veintisiste (27)
Civil Municioal de Bogota D.C., por mora en paga da dos créditos (une de vivienda y olra
largo plazo) cuyo capital asciende a la sume de $59,725 508, antes de intereses comientes,
de mora v gastos de procest juridico. Créditos que cuentan con respeldo de garant(a real
y ¢con el proceso de cobro juridico se esia haciendo efectiva dicha garantia, que consiste
en |a hipoteca de un apartamento.

Dasde o afio 2023, dicho apartamento flgura con registro de embargo a favor de
CODERICSSON.

En el transcurse del afo 2025 por recurso de apelacion [nterpuesio por el deudor fue
trasladado al Juzgado Superior (l2 corraspondid al 4 Civil del Circuito de Bogcota), Sin
ambargo, el Jurgado Superior declard desierta el recurse de apelacion de la sentencia y
devolvié el proceso al Juzgade 27, para ejecucidn de la sentencia emilida en primera
instancia por diche Juzrgado.

Esperamos gue en el transcurso del afo 2026 se ejecute el respectivo remate del
apartamento qua garantiza dicha deuca y la recuperacion de 2 misma.

El sagunda caso, comesponde & un crédito de vivienda, en cuyo caso el Asaclado eniro en
mora an el primer semestrs dal afio 2024, por tanto, en agosto de 2024, después de agotar
las instancias respectivas se instauro 2l procsse juricice qus por repartc la comespondis al
Jurgado Sexto (8%) Civil del Circuito de Bogota. El saldo de capital adeudada por este
crédite == 1a suma de $328.428.515, cifra antes de Intereses comientes, de mora ¥ Gasios
da pobrao juridico. Crédito que cuenta con garantia real, es decirla hipoteca dei aparttamanto
que el asodads adguirid con sstos reeursos y cuyo saldo adeudado equivale
aproximadamants al 50% del valor de! Inmuable.

El 2 de dicembrs del ano 2024, el respective Juzgade emitic mandato de pago y emaargo
del apartamento; regisiro gue s formalizd en enero de 2023 anle & respectiva oficina de
Regisiro de Instrumentos Publicos, Estamos al pendients del avance del proceso.

El tercer caso, corresponde a dos Ascclados que son conyuges v &l monto de capital
adeudado asciende a 'a suma d= $28032.376 antes de intereses corrientes. da mora
pastos de abogado,

Daspués de agotar el debido procese de cobranza, se entregd a la abogada para el
respectivo cobro juridico, cuyo proceso fue radicace, tambien en agosto de 2024 y por
repario nidalments le corespondia al Juzgado Séptima (7°) Clvll Municipal de Bogotd, pero
nosterdormente en octubre de 2024, fue trasladado al Juzgado 50 de Pequenas Causas v
Competencizs Mdltiples, en febrero de 2025, la abogada presentd al juzgado un oficic de
impulso Procesal. En Juiic de 2025, se recibe notificacion de inagmisién del proceso por
pate dal Juzgado; de inmediatc s corrige lo exgido por el Juzgado y se radica
subsanacian el 18 de julle de 2025. Actualmente estamos al pendiente de la actuacian del
Juzgado.

El Consejo de Administracidn y la garencia han estado al tante de sstes casos y realizando
seguimiento permanente a los estados de cartea y a la cobranza, con el fin de no tener mas




Durante &l afio 2025, la linea de crédito de Largo Plazo — Libre inversion, presento una
signficativa disminugion 2n la pariicipacion con respacio al aflo amterior, pasando al
segurdo lugar, por debajo de la linea de Crédilo de vivienda cuando siempre sa habia
mantenids en el prmer lugar lo que demuestra fa falta o confianza para tomar créditos de
libre destinacién. La linea de Crédito de Vivienda a pesar de haber pasado al primer lugar,
estuvo igjos del monto colocade en el afio 2024,

Las unicas lineas de créditos que tuviercn crecimiento signifcativo en el afio 2025, fueron
la de Vehiculo, Calamidad Domestica y Odontologia, Educacion y la de Corio Plazo.

CREDITOS CON TASA DE INTERES DE BENEFICIO SOCIAL

Los crédiios otorgados por estas lineas con fasas de interés subsidiadas, como son
Educacién, Calamidad Doméstica, Odontologia y Recreacidn, que sen relevantes dentro
dal Balanca Social de COOERICSSON; durante el afc 2026 ascendieron @ |a suma de
2576040 (cifra an miles da pesos) y rapresantaron un 23.76% de la colocacion de cartera
total: realments tuviarsn una participacion importants con relacitn a afios anteriones,
cumpliendo de esta forma con uno de los objetivas de COOE RICSS0ON; el servicio Y apoyo
a los Asociados v sus familias con tasas de interés totalments subsidiadas.

Educacién: $305.281
Racreacion: $205.770
Calamidad y Odentologia: $55.898

INGRESOS Y EGRESDS

TOTAL, INGRESDS $1.004.339.254
POR SERVICIOS $805.816 961

INGRESOS FINANCIERDS 5106.666, 382
INGRESDS NO OPERACIONALES 3 8559811
TOTAL, GASTOS $748.194.055
BASTOS GENERALES $308.136.042
BASTOS DE PERSONAL $312.191.500
GASTOS BALANCE SOCIAL §127 866,504

EVOLUCION PREVISIELE DE CODERICSSON

Los diferentes indicadores de los estados Financierss de COOERICSSON a diciembre 31
de 2025, nos penmiten anslizar claramente que a pesar de gue, la colocacién de cartera
disminuyo y el efectivo o disponible aumento signi ficativaments, el buen manejo en
inversionas bancarias comna COTs, permitieron cubrir los gastos presupuestados, dentro ce
allos todos los de balance social en beneficio de Asaciados y 5US familias v lograr la mata
oresupuestada d= ingresos y excedentes y de esata formia, con parte de elios cubrir los
fondos sociales del afo 2026. Claramente dentro del maneje rezpongable y eficiente de los



BALANGE SOCIAL
BASE SOCIAL
NUMERO DE ASOCIADOS A DICIEMBRE 31 DE 2025: 375

Durante 2l afio 2025 se vincularon 12 nuevos Ascciados y se retiraron voluntariamente 17
y lamentabliements fallecieron 3 Asoclados(as).

Con el mayor respato a confinuacion me pemito suscribir sus nambras:

MARLA ALICIA VIANA DE PIMIENTA
ADRIANA NAVAS TARGUING
RAFAEL ANTONIO MARIN ROJAS

Lgociados gue con su fidelidad y compromiso cooparativo estunvieron por varias decadas
vireulados y fusran testigos del desarrollo y crecimiento de COOERICSSON y una de ellas
trabajanda desde =l Consaje de Administracion.

COMPOSICION DE LA BASE SOCIAL

La compesicién de la base social de COOERICSSON al cierre del afc 2025, esla
siguiente:

EMPLEADOS DE ERICS30N DE COLOMBLA 98 Asociados
ASOCIADDS PAGO POR CAJA 337 Asociados
ASAMBLEA ANO 2025

La Asamblea del afio 2025 se llevd a cabo de forma presencial el 28 de marzo de 2025, en
=l Salén BEritannia del Hotel Casa Dann Cariton, ubicado en |a calle 33 B Mo, 19 - 44 da la
ciudad de Sogota D.C. con la participaciin de 213 Asociados, la cual se desamold de forma
erganizada, con una alta partidpacion g2 Asociados sin ningln inconveniante por resaltar,

FONDOS
AUXILIOS OTORGADOS

Por fondos de safidaridad y servisise comunes, se ctorgsron auxilios por valor de
%154, 994 882, discriminados de la siguients forma:

- Por medicina prepagada, plan complemantario y serviciog funerarios: 255 auxilios por
wvalor da $43.511 8583

- Por fallacimients v calamidad doméstica e ctorgaron & auxilios por $9.431.885

= Por servicios comunas incluido &l dia de la famifia v 54 auxilios (Aus apories sociales,
nacimieno, lentas, entre ofros), por valor de 2841.011.304

-Pramiacion mejores estudiantes 52 por $11.240.000
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BONOS DE NAVIDAD

Siguiendo lo aprobado en la Asamblea Ordinana de Asociados realizaca el 29 de marzo de
2025, el Consajo de administracion an su reunidn ordinaria del 17 de septiembre de 2025,
acta No. 2487 después de analizar s liquidez y flujo de caja. aprobd los bonos de Navidad
da Asociados a hijos menores de 12 afics, para ser entregades en &l mes de diciembre de
2025 con dencminaciores de $180.000 y $80.000, respectivaments, e igualments, se
aprobo la compra de dichos bonos al Grupe Cencosud (Almacenes Jumbo y Meiro).

Urnia vez aprobada esta compra, en el mes de noviembre se formalizd el contrate con
Cencosud v e adquirieron |as banos o pines que se empazaron a entregar desde el 1" da
disiembre de 2025 sstos son pinss de 15 digites al portador, que, por haberse manajado
en el afic 2024, realmenis ro se conocié ningan inconvenients en la antrega y redencidn
de dichos bonos,

lgualmente, como estd establacido v ha side costumbre, en el mes de diciembres da 2025
se entregaron bonos o pines de fidalidad a 74 Asociados qus, durante el afo 2023,
cumplieron quinguenic de anfigiedad come Asocados & COOERICSSON boncs de
Cencosud par un monta total de $16.¥46.000.

CONVENIOS EXISTENTES

Medicina Prepagada:

- Colsanitas

- Madisanitas

- Axa Colpatria plan ariginal y alterno

- Colmédica planes Zafiro, Rubi y Esmeralda

Asistencia Médica:
sEmemeadica
-Plan Médico Domiciliaria Colsanitas Plus

Sequras:

-Péliza de vehiculos

-Pdliza hogar

-Pdliza vida voluntario y vida deuder,

Poliza exaquial:
“Ohvos y Candelana.

Recreacidn:
<Haoleles Decamaran

Comerciales:
-Teatra Nacional
- El Tiempo



GESTION ADMINISTRATIVA
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS ¥
FINANCIACGION DEL TERRORISMO - SARLAFT ¥ OTRAS CIRCULARES

En al afio 2025, el Cansajs, Ia administracion y el Comité de Riesges de COCERICSSON,
dentro de su gestién de evaluer y minimizar posibles riesgos, llevaron a cabo la revisitn de
la malriz de riesgo principal en cuanto a las PROBABILIDADES y el IMPACTO, para luego
revisar da forma detallada la Matriz da Cartera y procesos Administrativos, ne sin antes haber
ravizsado, analizade y definide los puntajes en 1z tabla de Rangos de probabilidades tanto para
las evaluasciones de carera, como para tener an cuerta en los diferentes na2sgos
administratvos..

En cada una de ellas se revisé, analizé y definid e impactc dependienda de los ftems de
riesgos definklas,

Lo anterior en cumplimiento y en concordancia con la ravision y e seguimiento que s& debe
kacer al Manual ¢el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos - SIAR, en |2 gue
tisre que ver con lo establecido en la Circular Externa Mo 22 del 28 de diciembre 2020
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, también denominada Circular
Basica Contable.

Con baze en lo establacido en la Circular Externa antes mencionada y &l SIAR, el Consejo
de administracidn elegido en abril de 2025 en su reunion de pesesién y organizacion,
nombrd los integrantes dal Cemité de Riesges gue 2 su vez actian tambien como Comité
de Evaluacion da Carlera.

En cumplimienic con SIAR, este Comits ha venido trabajande junto a la oficlal de
cumplimiante, en fodo lo congerniente con el andiisis de riesgos al Interior de
CODERICSSON, pero también, brindandole el apoyo en lo referante a la administracion y
cantrol del Sistema de administracién de rizegos de lavads de activos y financiacion del
werrorismo - SARLAFT, para lo cual, COOERICES0ON suenta con un Software, que permite
realizar permanante seguimianto a posibles casos de Nesgos y gue a suU ver muestra les
diferentes alarmas de acuerdo a clertas trangacciones sospechosas 0 poco usuales, tema
gue s= ha mencicnado en los infarmes anuales antariores.

COOERICSSON también ha venide cumphende de forma estricta y oportuna con |0
reportes perodicos gue se deben registrar en & Unidad de Informacién y Anglisis
Financiers-UIAF, Todos log reportes fueron negabivos, es decir que no Se presentaran
alertas, & lguamente, se cruza informacion una vez por afio con fa consulta de Listas
Restdsfivas que nos genera el software de SARLAFT
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Derechos de autor, en espacial en lo gue tiene que ver con el softwara utilizado en los
equipos de computa de COOERICSSON que todos cuenten con las licencigs requeridas.

IMPUESTO DE RENTA, RETENCION EN LA FUENTE y OTROS

En cuanlo al impuesto de Renta y en sumplimients con el articulo 142 de la Ley 1819 de
2016, del denominado Fonde de Educacion, es dedir, del 20% del excedente del afio 2024,
COOERICES0N pagd come impuesto de renta a la Direccion MNacional ce Impuestos y
Aduanas — DIAN, al momento de presentar la declaracidn de rerta por el ano fiscal de 2024
tal y como estd contemplada en la mencionada Ley para los excedentes a partir del afc
2019 en adelants.

lgualments, durante el afio 2025, s& cumplé dentro de los términos establecidos, la
presentacidn v pago de las declaraciones mensuales de retencion en la fuentsl como
también, de forma bimensual s& presentaron v pagaron las declaracionas de Retencion de
Industria v Comarcio (Reteica) anta la Secrstariz de Hacienda Distrital y la respectva
declaracién anual,

ASOCIADOS INHAEBILES

La Administracion de COOERICSSON fasilité de forma cportuna teda |3 informacion a la
Jurta da Vigilancia, en la refererte a los Asaclades y codeudores gue presentaban mora
en sus abligaciones con corte al 31 da enerc 2026 al momanto de la Convocatoria a
Asamblea general ordinaria del afio 2026 y que de acusrde son el Estatuto no sor habiles
para participar en la asamblea; de igual manera, la informacidn de aquellos Asociados gue
se encuantran sancionados, Todo lo anterior, para la respectiva verficacion y posterior
publizacién como Asociados inhabiles para participar &n la Asambies del afo 2026, cuyo
contrel correspande a la Junta de Vigilancia.

OTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS
APARTAMENTO DE ALCALA DE LA ESTANCIA

Tal y coma ge informé en la Asamblea realizada el 28 de marzo de 2025 y con previa
aprobecion por parte de ls Asamblea del afio 2024; & Apartamento ubicaco en e
Condominio Hacienda La Estancia, municipio de Melgar — Tolima, de propiedad de
COOERICSSON, mediante subasta a puena cerrada, se comprometic su venta en julio del
afio 2024 al Asociado José Femando Vasquez Soto, con quien s2 frmd promess o
compravanta en ese momento ¥ cuya formalizacion de lz respectiva escritura de
compraventa sa llevd s cabe en |2 primera semana de marzo de 2025 en la Notana 23 del
Circulo de Bogotd D.C., llevande a cabe de inmediato la enfrega fisica y materal dsl
apartamento &l 0B de marzo de 2025,

ACOMPANAMIENTO ¥ APOYO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Came Gererte v Repressntants Legel de COOERICSSON, desde que asumi nuevameanta

esta posicidn de forma temporal, he contado siampre con el apoyd permanenie €
incondicional del Consejo de Administracion, quienes durante tode =i afo 2025 ¥ de forma



dedicacion, lealtad y compromisc en cada una de sus tareas, responsabilidades y
funciones; ellas son pate fundamental & impertante en el logro de los resuliades obtenidos
y que estamos presentando del afic 2025,

A la ampresa de Revisoria fiscal, pero especialmante, al sefor Néstor Cardenas quian
ejerce como revisor fiscal principal, por sus informes y cbservaciones mensuales gue
entrega al Consejo de Adminisiracidn y a la Gerencia, en procura slempre, que los registros
contables y la gestidn adminisirativa se realice con apego a Estatuto v |a Ley, igualments
por sus oportunos concepios cuando se ke ban solicitado v su apoyo cuando se ha
recesitado responder requerimientos ante la Supersolidana.

A todos los Asociades, mi agradecimiento y reconccimiento por el apoyo incondicional
recibido durante esle afo fiscal, por los mensaes y buenos deseos vy por el compromiso
mostrada por casi todos, al pagar de forma oportune sus diferentes obligaciones a pesar de
las dificultades econdmicas a nivel pais; perc tambign por sus ebservaciones constructivas
y de mejora gue en muchas acasiones han sugerido, mostrando ciempra o gentido de
perenancia y fidekdad hacia COOERICSSON

A Todos GRACIAS

otd O.C., marzo 14 de 2026
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COOPERATIVA DE TRAEBAJADORES DE ERICEE0ON DE COLOMEIA
MNIT 280.0530.056-0
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COOPERATIVA DE ....mh_mhhhbﬁm_mm DE ERICSSON DE COLOMEIA ..ﬁﬂ_ﬂm.ﬂﬁmm.uén .

NIT 860.030.056-0
INDICADORES _"_zpzn_mmum COMPARATIVOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

Las cifras son prosontadas o pesos Colombiancs, # faal se encucetran [ie explicaciones de cads Wia e a5 mireviaiirss.

2025 2024
i ADicADORES DE LIQENGES
2025 a0
A AIE AFOAI 1 AR EPE.GRE
AL RATON CORRIENTE i I N L b G T 2 3 14,74 ] 10,40
P ERE R ] 0 TR, 140

Por cats peso que COOERICSSON debia 2 coito plazo, codtaba eon 323,68 CEOZEY v % 10,40 [F024) o los achived ComEnies para sespaicar dicha ol pacion

B, CAPTAL DE TRABAJO AG 3 A52ETHEID 1.035 575 465 £ 2 EB0BBLETE 5 835977818
-pe 82193, 738 B9.5E0.148
Coaaticasan contiba eon 37,552 A48, 191 [2005) y 5535,977 816 (2024) de dsponile @ cori plasy para realizar su cperaciin narmsi.

K. INDICADORES DE ENDELDAMIENTC

A  ENDEUDAMIENTOTOTAL @ e N 5 @, 5 0,0

For caca pesa qun poses COOERICES0N en adivas, B0 {2025 y 30,01 (2024 fuaron inanciados par lanceros,

P B, B4, 572,561 9457 236 704
B, ENDEUDAMIENTO INTERND i PO e S v 0 5 088 5 0.4
AT 9,934, 766,609 #.A55.833.854

Por cads peso qua fiere SOOERICSS0N an acives, 30,60 (2025) y S0L08 (2024} han aido financeados por dos asacihdns

PO B2 469,738 G5 558 140
€. ENDEUDAMIENTO A CORTD PLAZD e s W tm— - e etm 5 1,00 § 1,400
PT o 193 738 08 568,140

Por cada pesa que sdesda CODERICESON, $1 (2025} y §1 (2024} delien cancelance &n un lempo Fifdic @ @ e

I, INOREARORES DE SOLIDET
AT 0934 765, BB 555533854
A SOLIDEZ S -~ B =T NRNCRURTITS ' 0T 7 3 65,58
FT 92 153. 738 08,598,149

Lees wioes ques bns activos cubren bas diwdas qua posee, 22 decr cale par cede pesi gl tabie COOERICSS0M, liene $107.76 (2025) y 385,55 (2024] pura rezpakdar sus ._Ei.”%
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Eogotd, marzo 14 de 2026

Sefores
Cooperativa de Trabajadores de Ericsson de Colombla-COOERICSSON
Asamblea General de Asociados

Nosoiros, Jesios Anfonio Silva Gdmez como rapreseniania legal y Mana lsabef
Bemal Preciado, en calidad de confadora de la Cooperaliva de Trabgfadores de
Ercsson de Colombia- COQERICSSON, certificamos gue bajo nuestra
responsabilidad hemos preparado el conjunts de estados financieros (estado de
situacion financiera, resultado integral, cambios en el pafrimonio, Aujo de efectivo y
notas} & diciemtire 371 e 2025, de acuerdo a las normas y prncipios generaimeante
aceptados en contabilidad y a los decrelos 2420 y 2456 de 2015 gue incorporan las
normas infemacionales de informacion financrera para FYMES.

Los procedimiernios de valoracion y presentacion fran sido aplicados uniforrmernenie
con fos del afio inmedialamente anterior ¥ refleian raronablemente la sifuacidn
financiera de la Cooperativa a diciembre 31 dg 2025, también,

= Las cifras incluidas en fos estados fnancieres son fielmente fomadas de los
libros oficiales v auxifiares.

« Avalamos la existencla de log activos v pasivos cuantificables, asl como sus
cerachos y obiigaciones vy que su regisiro contable 58 regiize de acuerdo &
fos marcos técnicos nommatives vigantes

= Confirnamaos fa integridad de la informacion proporcionada puesto que todos
los hechos econdmicos, han sido reconocidos en efla

» Log hechos econdmicos se han clasificado, registrade y revelado denfro de
los estados financisros y sus respectivas nolas

» No se han presenfado hechos posierores a fa fecha de emisidn oe los
estados Mnancleros gue requieran ajusts o revelacion sobire astos.

Cardialments

Jestis Anfonio Silva Gémez n ernal Preciado

Representante iegal Conladora
TR 105619-T
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSSON DE COLOMBIA
“COOERICSSON"
NIT 860.030.056-0

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2025 ¥ DICIEMEBRE 31 DE 2024

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

Mota 1. Informacion General

“COQERICSS0ON" =3 una empresa asociativa de derache privado. sin animo de lucro, de
responsablidad limitada y duracién indefinida, constituida en la ciudad de Bogeta (Colombia)
al 27 de febrero de 1960 y reconocida mediante resclucion Mo. 001543 de odiubre 5 de 1360
axpedida por la Superinfendencia Nacional de Cooperativas, hoy Superintendencia de la
Economia Solidaria, quien ejerce las funciones de inspaccidn, vigilancia y cortrol estatal para
entidades del sector solidario.

Su domicille principal se encuentra en la ciudad de Bogeta, Carrara 12 Mo. G6-81 oficina 204

El objeto soclal de COOERICSSON estd orientado en confribuir a elevar &l nivel econdmico,
socal, educafivo y culfural de los asocoiados v famillares a través de la promocion de una
cultura empresanal solidaria, asi como también de la solucién de sus necesidades, protecsion
de ingresos v el fortalecimienta de los lazos de solidandad y ayuda mulua.

FPara el efecto, desarrglla prncipalmente las siguientes aciividades; selucionar las
nacesidedes de crédito de sus asociados v desarrollar programas tendientes a salisfacer las
recasidades de salud, prevision, saguridad, asistencia, educacién y solidaridad en forma
directa a fravés de la celebracion de convenios, atendiando las limitaciones establecidas en
lag normas legaes

Los estados financiercs fueron aprobados a primera instancia por e Conssjo de
Administracion en reunlon del 28 de enero de 2026 segun Acta N°.2485 y se aulonzd su
publicacidn

Nota 2. Bases de Presentacidn de los Estadas Financieros:

Los estades financieros de CODERICSSON han sido preparedes de acuerdo con los
marcos tecnicos normativos, ios cuales fueron compilados en e anexo No. 2, Decreto Unico
2420 de 2015 que a su ver fue modificade por el Decreto 2408 de diciembre de 2015 con
&l contenido de lo astablacido en las normas internacionales de informacion financera para
Pymes splicables en Colembia.




COOPERATIVA DE TRAEAJADDRES DE CRICESDN DE COLOMBLA - “CODERICSSOMN
MIT: RO, 0300540
NOTAS 0 REVFLACIONES & LOS ESTADDS FINANCIERDS
AROS 2025 Y 024
{Expresadas en pegas colomblanos)

Adicionaimeanta sa fuvo an cusenta lo ordenado en el arficula 1,1.4.5.2 del Decreto 2496 de
20158 que indica: "Se establece un régimen normative para los praparadores de informacian
firanciera del Grupo 2 que se encuentren vigilados porla Superintendencia de la Economia
Solidania, en los siguienies términoes:

Para la preparacion de los Estados Financieros individuales y separades aplicaran el marco
tésnico normalivo dispuests en os Anexas 2 v 2.1 v sus modificatorios del Decreto 2420 da
2015 de las NIIF para PYRMES salvo gl tratamients de |2 cartera de eréditos v su dateriors

previsto an g Seccidn 11 v el de los aportes sociales previsto en el aficulo 1.1.4.6.1. del
presents Decreta”.

La Cooperativa ha adoptado ios Marcos Tecnicaos Normativos vigentes en Golombia desde
el 1 de enero de 2016, Por su parte los estados financieres de |a entidad s2 presentaban
ge acuerdo con los prncipios v normas de contanilidad gensraiments aceptados en
Colombia v demas disposicicnes impartidas por la Superintendencia de Ecenomia
Solidaria.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base de medicion del costo
revalusda, excepto de algunos instrumentos financieros medidos al costo amortizade a al
valor razonable.

Costa amortizade congiste en tomar un valor inicial (cuenta por cobrar o por pagar) sumarle
los imterases de financiacién y restarle ios pagos

Saldo de a deuda a |3 fecha mas (+) Inlereses causados menos (-) pagos realizados

Walor razonablz gs el precio acordado entre [2s partes por enaenar un activo o por transfarir
ur paghve an una transaccion ordenada enfre pariclpantes del mercada en la fecha de |a
medicidn

2.1 Frecuencia de la Informacién

Le periodicidad de la informacicn contable v financiera sera anual {enero a diciembre) con
al fin da dar a conocer @ situacién econdmica en gue s& encuentrs la Cooperativa v asi
tomar decisionas oportunas gue redunden en 2l fortalscimiento de esta.

2.2 Moneda Funcional

Las parlicas incluidas en los estados fnancieros de la cooperativa se exprasan y valoran

utlizanda le moneda del entorno econdmico principa que para ¢l efecto es el peso
calomblano

[



COOPERATIVA DF TRABAJADFRES DE ERICSSON DE COLOMBIA - *COOERICSSON"
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HOTAS O REVELACIONES A LDS ESTADGS FINANCIRROS
AROS 025 Y 2024
{Expresadas en pesos celombianos)

2.1 Base de Preparacion

Los acthvos, pasives, patrimenio, Ingresos y gastos fueron incorporados en la informacion
financiera en la medida gue cumplisron lag definicicnes y los criterios de reconocimianto
previsios para tales elemantos an el marco concepiual de las NIIF para PYMES

2.4 Uso de Estimaciones y Juiclos

La preparacion de los Estados Financiencs de acuerdo con el actual marco tecnico
normativo requiere el use de diversos astimados contables, asi como que la administracidn
elerza el juicio an &l proceso de aplicacidn de politicas conisbles

2.5 Negocio en Marcha

Los estados financiercs 22 preparan nomalmeante bajo el supuesto de gque una entidad esta
en funcicnameento vy continuard su actividad dentro del future previsible. Por fo tanto, s
presume que COOERICSS0ON no tiane [a infencion ni la necasidad de liquidar o recortar de
forma importants |a escala da operaciones puesto que durante el periodo gue se informa no
se presentarsn hechos que permitan deducir que la ertidad no contenle su operacion durante
los préxamos 12 mesas,

2.6 Importancia Relztiva y Materialidad

La presentacidn de loes diferentes hechos econdmicos 52 hace de acuerde a sU importanca
relativa o materialidad.

Para efectos de reveladon, un hecho u operacion es materisl cuando debide a su cuanta o
naturaleza, conocimients o desconocimianto, considerando las circunsiancias que o redean,
incide en las deckinnes que puedan fomar o en las evaluaciones que pueda realizar la
Adminigtracion o los usuarios da @ iInformacidn financiera

ASPECTOS FUNDAMENTALES OBSERVADOS EN EL MANUAL DE POLITICAS
CONTABLES

Mota 2. Resumen principales politicas contables:

A continuacion, s2 relacionar las principales politicas contables bajo las cualas fueron
preparados fes Estados Financiesos:




COOPERATIVA OE TRABAJADORES DE ERICSS0ON DE COLOMBIA - “COOERICSSON"
MET: E60,030.058-0
MOTAS O REVELACIOMNESR A LOS ESTADDS FINANCIEROS
AROS 2025 Y 1024
(Expresadas en pesos colombianos)

3.1 Efectivo v equivalentes al efectivo

Se reconocen como afectivo v egquivalentes al efectivo las partidas que estén disponibies,
las irversiones a corto plaro de gran liquidez qua son faciimente convertibles en importes
ceterminedos de efectivo v estan sujetas a un rissgo insignificante de cambios en su valor,

En COOERICSE0N el efectivo disponible esta conformado por los saldos de bancos en
cuentas de ahomo v commenfe. La partida de equivalentes al efective coresponde a
inversiones an CDOTe y depdsitos en encargos fiducianos facimente convertibles en
efectivo.

Medicion inicial: Las partidas de afectivo v equivalentes se miden al costo de la transaceion
© a su valor nominal

Medicion posterior: Las partidas de efectivo se miden al costo o valor nominal y los
equivalentes al coslo amorlizadoe,

Tratamiento Contable

» Se reconocen los rendimientos fingncieroz reflejadoz en el extracts bancario del mes
correspondiente, al igual que la entrada de recursos por las consignacionss no
identificadsae.

« Registro de la: partidas conciliatorias gue aparecen en el extracte bancario:
gravamenes, comisiones, retencidn =n |a fuents en el periodo comespondiants.

» Sereconoce la cuenta por pagar y el mayor valer en iz cuenta bancaria dz los cheques
girados ¥ no entregados (que estan en custodia de la cooperativa a la fecha de andfisis)
w también las transferencias que quadan pandiantes da cobro

# Las partidas concllistorias de consignacicnes pendientes de registrar en libros, se
contabilizan en una cuenta del pasivo.

« Fara las partidas conciliatoras notas créadito y débito, sa ragistra el ingreso o gasto
sagin comesponda

3.2 Inversiones

Medicion inicial. En el mamente del reconocimianto inicial, = inversion es registrada por
su valor razonabie, gue usuglments es el de compra mas los costos de transaccion que
saan directaments atribuibles a la compra del titule, pussto que las demas erogaciores que
se realican se reconocan como pasto en el momento en que se incurre 2n llas.

Medicidn posterior: En &l momente en gue la inversidn genare rendimiantcs, astos ss
reconoceran en el estado de resultados. Al final del pericdo gue se informa, & evaluard si
existe algln indicio de que |a inversion ha sufndo algin deterioro en su valor para lo cual
ze realizara el respectivo ajuste.
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NOTAS O REVELACTOMES A L35 ESTADOS FINANCIERDS
ANGE 2025 Y 2024
(Expresadas on paios calomblanos)

3.3, Cartera de Craditos

La Cartera de Créditos corresponde a activos financieros de COOERICSSON y ests
compuesta por |as operaciones de crédito otorgadas y desambolsadas a sus asocados
bajo diferentes modalidades. Se encuentra reglamenrtada por el gobiernco corporative de
scuerds a las modalidades de crédito. (El goblemo corporative |6 conforman el Consejo de
Administracidn y la Gerancia)

El tratamienio de la carlera se aplica de acuerde con ko establecide en el Decralo 2420 de
2015 v modificado por el Decreto 2496 de 2015 que en su articulo 1.7.4.5.2 Indica: "3e
establece un régimen normative para los praparaderes de informacion financiera del Grupo
2 sue sa encuentren vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los
siguigntes terminas:

Para la preparacion de los Estados Financieros individuales y separades aplicaran el marco
téenico normative dispuesto en los Anexes 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decrelo 2420 de
2015, salvo el tratamianto de ia cartera de créditos v 2u deterioro pravisto an la Seccion 11
da las {MIIF para PYMES) v el ds los iales previsto en el atticule 1,7.46.1. cel
presente Decraln”,

De acuerdo con la anterier la entidad splics les ineameantos de la Circular Basica Contable
y Financiera, emitida por la Superintendencia de Economia solidaria, que |ncluys los
criterios generales para la evaluacion del riesgo crediticio, al igual que cumple con &l
reglamento de crédito definido v aprobade por el Consejo de Adminigtracion.

Se reconcce una cuenta por cobrar cuando se tiens la obligacidn contractual de recibir
efectivo U ofro activo financiére. Los intereses pensrados por la cartera de crédito, se
registran como ingresos de actividades ordinarias

Medicion Inicial:

COOERICSS0ON medira |a cartera de cradito iniclaimente:

« Al precio de la transaccion © sea el valor efectivaments sniregado al asociade.

e Siel acuerdo constituye una transaccidn de financiacion, la entidad medira el activo
financiers por al valor presente de les pagos futuros, descontados a una tasa de interés
de rercade para un instumento de deuda similar an el sector cooperativo. {Hoy
aplicable Gnicamente a los préstamos de empleades)

Medicion Posterior:

s La Carters posteriarmanta se madirs al costo amortizado utilizando |z tasa de interes
pactada para cada modalidad de crédito



COOPERATIVA DE TRABATADORES DE ERICSSON UF COLOMBELS - *CO0ERICSSON"
NIT: BG0.030.056-0
MOTAS O HEVELACIONES &4 LOS ESTADDS FINANCIFROS
ANOS 3025 Y 2024
(Expreszdas en pegss ealambiines)

» 5i el acuerdo constituye una fransaceion da financiacién, = medird el active financiars
por el valor presenta de los pagos fufurcs, descontados a una tasa de interés de
marcado para un instrumento de deuda similar en el sectar cooperative. (Hoy aplicable
Unicamente a los préstamos de empleados)

» El deteriore de cartera, se aplica da acuerdo con lo estipulado 2n Ia circular basica
contable y financiera, capitulo 1| Numeral 6.1, asi;

Deoterioro General:

Las organizaciones solidarias deberan constituir como minime un daterioro general def une
par ¢ienta (1%) sobre el tofal bruto de la carera de créditos.

Dateriore Individual:

Su registro ¥ control se lleva de acusrdo con los pardmetros establecidos an 1a Circular
Basica Contable y Financiera, en lo referents a la evaluacion, casificacién y el regimen de
provigionas,

Se clasifica por categorias A B C, Dy E, dependiendo la edad da vencimiento se realiza
deterioro individual, segun porcentaje asignado para cada una, el cual varfa segin
maodalidad de erédito, Le anterior se resume en el siguiente cuadro;

P - VIVIENDA CONSUMO
|  ows | rrovisow | Dlas | rrovisIoN

CATERDALY & MIESAr hORHAL | a- &t | n | 9-30 [ om
CATSGIRIA B - RIESG0 ACEPTABLE SUPERTOR AL hl SR I f 1% = §F% | B S | 1558
CATEGORA C - RESSGO APRECIABLE | wsa<ze0 T oaom-rm | 5190 | 1o 1e
CATEGOREA D - RIESGD SIGNIFICATIVE [ {0 R (R R | o1 - 180 | 2w amm
cAEoORfL B-mEscO cEmcoenaBLnan. o | sat-mie o | Csomemsee | umesee | s
CATEGORIA £ + HESGO DEINCOBRARILIDAD | 72e-1oe0 | o sosé-ses- | = 380 | soom:
CATEGORIAE - RIESGO DEfNCCSReamIned | © »uom0 | qmw | |

3.4 Cuentas por Cobrar

La cooperativa reconoce las cuentas por cobrar, s6lo cuando ze convieda en una parte
segun las cldusulas contractuales del insfruments, asto es, que tenga el derecho a recibir
efactivo an al futuro,

+ B reconocimiento inicial se mide al precio de la transaccién, excapto si sl acuerdo
constiiuye una ransaccon de financiacion para lo cual se mids al valor presaente de los
pagos fulures, descontados a una tasa de interés de mercadn para un instrumenta da
dauda similar en el sectar cooperativa.

*
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Posterior al eepnegmienio inicial, la enlidad medira las cuentas por cobrar a suimporte
recuperable, exceplo sl constiuyen una transaccion de financiacién se mediran al valor
presentz de los pegos futuros, descontados a una tasa de interes de mercago para un
instrumento de deuda similar an el sactor cooperativo

3.5 Propiedad, planta y equipo

Bajo esta clasficacion sa incorperan los bienes tangibles que posea COOERICSSON para
el desamollo de su objsto social. Esta clasificacion incluye los blenes mueblas a inmuebles
propios de la Cooperativa.

Se reconocen como elementss de propiedad, planta v equipo loe que cumplen con la
totalldad de los siguientes requisiios:

Es un recurso tangible controlade por la entidad

Es probable la obtencidon de bensficios futuras derivados del bien o que éste se uitilice
para fines administrativos.

Se utiliza en el giro normal de kos negocios en ur periodo superior & un afio.

Se han recibido los rlesgos y beneficios inherentes al bien, independiente de su
titularidad juridica.

El valor del activo puede ser medido con fabilidad y razonablemente.

Cuando los equipos de comunicacidn y de computo, muebles y enseres y eguipos oa
oficing exceden de medio salarin minimo mensual vigente.

El costo de un bien de propsedad, planta vy equipe sera el precio equivalents en afective en
al momento del reconocimiente, Siel pago se aplaza mas alla de los términos normales de
crédite, el costo sersd al valor presente de los pagos fulures.

La entidad reconoce |a depreciacién de los activos de propiedad, planta y egquipo en forma
slstermética de acuerdo con su vida (il

La vida (th de log activos fue definida por |8 cooperativa en a siguienie forma:

Clasificacian de los blanes Vida dtil
Edificacianes 40 anos
Muebles y Enseres I0afios |
Equipo de Oficing fafos
Equipo da Camplila 3 afios
\Equipo de Comunicaddén 5 aiius
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COOERICSS0N utiliza coma metodo de depreciacion, ef siztema de linea racta (dividir o
importe depreciabla sobre Ia vida Otil dal bian), a no ger gue sa detarmina otra método que
refleje ol patron esperado de consumo de los benaficios econtmices futuros del activo.

El valor residual de todasg fas partdas de edificacionses sera del 10%. Los valores
resicuales y ia vida Uil de los demas aclivos se revisan v ajustan, de ser necesario, a la
fecha de cada esladao de situacién finarciers,

Log tesrenos banen vida iimitada per lo tante no se depracian y se presentan en forma
separada de las edificaciones

Un elemento de propledades, planta y equipo se da de baja por su dispesicidn o cuanda no
5@ esperan beneficios econdomicos futures gue deriven dal use continuo del achive.

Para la medicidn posterior de (os bienes inmuebles del rubm Propiedades Planta y Equips,
COOERICSS0ON adoptd &l métode da la Revaluaciin contenida en la seccidn 17;158 de
lz2 NIIF para PYMES y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 2486 de 2015, El valor
revaliado es ef valor razonabie en el momento de la valcrizacion, menos la depraciacion
acumulada y &l valor acumulado de |ag pérdidas por datenoro

Las revaluacionas 8a naran por la menos una vez cada 2 o 3 afios, para asegurar gue al
valor en libros no difiera significativamenta del qua padria determinares utilizando el valor
razonatie al final del periodo sobre el cual se informa.

3.6 Cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por pagar

Un pasivo o cuerta por pagar ez una obligacién prasenta surgida de sucesos pasados, al
vancimienta de la cual y para cancelaria COOERICSS0ON espera desprendarse de recursos
que incorporan beneficios acondmicos.

Las cuentas por pagar son obligacionss de pago por bienes o servicios que |3 entidad ha
adquirido en al curse ordingrio de los negocias,

Los pasivos fmancieros se clasifican en el pasivo corriente a menos que &2 tenga un
dereche incongicianal a diferir &l page de la obligasion durante al menos 12 meses despuds
de la fecha del estado de situacidn financizra.

En Ia medicigon inicial, si la cuanta por pagar no constituye una transacdidn de financiazidn
se meadira al valor de la fransaccién, pero si por el contranio la suerta por pagar constituye
una {ransaccien de financiacion, se medira g valor presanta da los pagos futuros
descontados a una tasa do interds de mersade para una deuda similar.

En la medicién posterior, las cuentas por pagar comrientes 28 medirdn a su valor normenal,
siempre y cuando no inciuyan una financiacién, puesto gue, de ser asi, s& mediran al valor

presente de los pagos fuluros descontados a2 una tasa de mercadoe para un instrumenta de

deuda similar,
A
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Las cuentas por pagar a largo plazo se medirdn utllizando el costo amortzade, mediants el
metoda de la tasa de Interds efectiva,

3.7 Beneficios a los empleados

Corresponde a pbligaciones laboralas surgidas en viftud de la relasion contractual entre la
cocperaiiva ¥y sus empleados, les cuales s= dlasifican en benelicies a corto plazo ¥
benafizios por terminacion.

Dentra de los beneficios a corto plazo se clasifican aquellos otorgades & los empleados
actuales, pagadaras en un plaze no mayor a los doce (12) mesas siguientes al 31 d=
diclembra dal afe que se informa y estan Incluides: ealarice, prima legal, cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones, aportes a seguridad social y fesgos profesionales,
awndlio de aimuerzo, Intareses ool préstamos a empleados.

Beneficios por Terminacion: Son los beneficios por pagar a los empleados como
consacuencia de:

= La decision unilateral por parte de COOERICSSON, de prescindir de los servicios
prestados por un empleade, dando por terminado &l confrato de trabaio.

« Ladecision de un empleado de aceptar la finalizacién de la relacion de trabajo a cambio
de azos beneficios.

Se reconocerdn de manera inmediate come gastos los baneficios por terminacion ya que
estos No generaran beneficios economicos futures para la cooperativa.

La medicidn de los beneficios por terminacion sera por la mejor estimacion del desembolso
fjue se raqueniria para cancelar la chligacidn en la facha sobre [a que se informa. Cuando
loz beneficios por terminacién se deben pagar tras el final del pariodn sobre ol que se
informa, se mediran & su valor presente descontado

3.8 Aportes Sociales

Son las cuotas mensuales de participacién o confribucion econdmica que los identfica
como atociados a la cooparativa con 2l fin de proveer capital de trabaje para el desamolio
del objete social y qus ademés sirven de garantia para loe préstamos efectuados v demas
ebligaclones contraidas por los asociades.

El fralamiento de ks aportes estd basado de acuerdo al modeio actual emitide en el Decrelo
2420 de 2015 y modificarda por el Decreta 2408 de 2015 artfculo 1.1.4.5.2: "Se establecs
un régiman nomative para los preparadoras de informacién financiera del Grupa 2 que se
encuentren viglades por la Superintendencia de la Econemia Sclicana.
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Parala preparacidn de los eslades financieros individuales y separados aplicaran el marco
tecnico normative depuesio en los Anexos 2 v 2.1 Y sus medificatorios del Decreto 2420
de 2015, de la cartera da crédi ioro previsto en

ﬂmmimﬂum—mMuLp—tﬁﬂﬂgﬂ
11 de iag NIlF para PYMES v el de los aportes seciales pravisto en ef aticulo 1.1.4.6.1. del
presente Dacreto”

El manejo contable para los aportes sociales 52 basa en las instruccicnes impartidas en la
circular bagsica contable y financiera en su capftulo V del tiule | Consideraciones Generales
donde s& hace referencia a los aportes sociales ash: "Los aperies sociales constituyen el
capital social de las organizaciones sclidarias y su monto y periodicidad de pago deben
quedar establecidos en sus estatiios®,

Er el numeral 3 de i nueva circular basica contabls v financiera en referencia 2 los aportes
minimos no reducibias ios define asi:

“Aporte social no reducible o ireducible es agqusl valer del aporte zocial que toda
organizacidn solidaria debe terer como proteccion el patrimonio y en ningdn momento
podra disminuirse durants la existencia da la organizacion selidaria. El aporte minimo no
reducible debe sefialarse en el astahito y podrd ser incrementads por decision de la
asamblea general, pero, en ningdn caso, podra disminuirse”. excapto por la liguidacidn de
la cooperaiiva,

COOERICSSON dentro de su estatuto an el Capitulo V articulo 18, tiene establecido comae
aporte minimo no reducible la suma de 250 salarios minimos mensuales |egales vigentes
(S.MMLV] que de acuerdo con el nueve catalogo Unico de informacion financiera
expadido por la Suparsolidaria se reflejara an &l patrimonio al igual que los aportes sociales.

Excedentes del Ejercicio

La aplicacion de excedentes se reconoce de acusrdo con las normas fegales y estatutarias
qua lo regulan, La distribucion de éstos, es aprobada por 2 asamblea general de asociados
¥ 2on reconocidos en la fecha de su aprobacian,

En tal santdo, de acuerdn 2 lo safalado an Ios aticulos 54 y 55 de |a Lay 79 de 1988 v en
concordancia con lo seftalado en los Estatutos de la Cocperativa, el del gjersicio resultaren
excedentes, s aplicaran de [a siguiente forma: En primer orden para compensar pérdidas
de ejercicios anteriores y para restablacer |a resefva de proteccion de aportes sociales al
nivel gue tenia antes de su utilizacidn cuando &sta s2 hubesra empleado para compeansar
perdidas. Si se ha cumplide con lo antarior, se debe distribuir asi: un 20% cemea minimo
para la reserva de proteccion de aportes sociales, un 20% come minime para el Fonde de
Educacion, un 10% cemo minimo para el Fondo de Solidaridad v un 35% como minime
para el Fondo de Servicios comunes y seguridad social. El remanente es decir el 15% podra
aplicarse, lodo o en parle segin lo determine la Asamblea General de Asociados. en [a
siguiente forma:

» Destinandolo a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las slteracionss en su
walor reg

10



COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSSON DE COLOMALA - "COQERICSSOMN™
MET: BE0L.0B0.056-40)
HOTAS O REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANDE 2035 ¥ 2024
Expresadas &n pesos colembianes)

» Reloméndolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la parlicipacion
an &l trabajo

e Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados

» Para incrementar o mantener los Fondos establecides por Lay @ por la Asamblea

También podrén crearse Reservas y Fondos con fines determinados, de conformidad lo
sefialado en el Art.58 de la Ley 79 de 1388, Asi las cosas, los Fondos Sociales se alimentan
generalmente con recursos que provienen de fa distribucion de excedentes y que, por tener
su origen en la Ley para el caso de los Fendos de Educscion y Solldandad, su uiilizacion
debera responder a los objefivos previstos para cada uno de ellos respectivamente.

A partir de la vigencia econdmica de 2017, de acuerdo con la lay 16818 de 2018 y el Decretn
reglamentario No. 2150 de diciembrs de 2017, el 20% del excedente distribuldo para las
fondos de educacion y sobdaridad se pagara en su totalidad a la DIAN,

Reservas. Las reservas son las partidas conformadas por o8 recursos obtenides por fa
cooperafiva para su beneficio tomados de los excedentes, v en algunos casos por los
incramantos que, con cargo al ejercicio anual disponga [a Asamblea Ganaral de Asociados,
con el ohieto de cumplir disposiclonas legales, estatutarias o para finas especificos.

3.9 Ingresos

Los ingresos corresponden a los incrementos en los benafidos econdmicos generadoes por
tas acthvidades de operacitn de COOERICSSON (prestacian de servicios). En 2l desamollo
de las operaciones dianas, pueden ganerarse ingresos o bensficios econdmicos gua no sa
eriginan en lag actividades ordinarias del negocic, es dedir, en aquellos procesos can los
cue sa da cumpiimiento 2l objeto soclal, mision o actividad principal, Son los ingresos
extracrdinarios que deberan reconocerse con base en las disposiciones de las Nommas
Internacicnales de Informacion Financiera

Los ingresos se reconccen en los periodos contables en los cuales tiene lugar la prestacion
del serviclo generande informacion Util sobre |a disposicién del servicio prestade. En la
medida gque e presten los servicies a log Ascclados, se reconocen comg ingresos en el
estado de resultados.

La conperativa a través de sus reglamenice tlens establecidas las tasas de interés para

cada modalidad de crédito ofrecida a sus Asociados Se reconoten como iNnQresos por
infereses ka totalidad de los generados ¢ causados a la fecha de cierrs mensual.

3.10 Gastos

farma que queden registrados sistematicarmente en el periedo contabie correspondients
(causacidn) indepandientemente del fiujo de recursos monetarios o financieros utilizables

¢ La ertidad reconoce sus gastos en la medida que ocurren los hechos econdmicos de tal
&
4  para su pago (caja ¥ bancos)

~
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NOTAS ESPECIFICAS QUE DESCRIBEN LAS PARTIDAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Nota 4. Efectivo y equivalentes del efective

Son direros destinados para la operacidn d2 la cooperstiva v no tiansn ninguna class de
restriccion para su utilizacion. Estd conformado por jos dineros en bancos, 8N ancangos
fiduciarios y CDTs facimente convertibles en efectivo. El detalle @ 31 de diciembre de 2025
as al slgulanta:

SALDD VARIACIONES
i EGHCE.PTD' | 31741252025 31/12/2024 ABSOLUTA . |!ELA'I'I'|.|'A
[BANGD Gie CTR GTE | 107,486,027 | 166,763,090 {59.317.083) ~35% |
[BANCD GNE CTA AHORROS | 492.213 5BE.831 | 103.3563 - Emi
[BAMCODE BOCOTA CTA CTE |~ szEil7e2 | 106205707 | (23.393.545) 2%
IBANGD DE BOGOTA CTAARDRRCS | * 7-s0.427.d424 | - 55,568,698 (5.126.275)| o
[qucu.u.mﬁmsmp.menﬁ- | - 225,418,456 | 205.453.953 19,984,503 T
FIOUCIARA BOGOTA 34 : 138621 7657 BT 305407 [ . - 5l 205358 L
COTEBANCO GNE SUDAMERIE | 1.571.460.564 0| 1.571.4E9.564 b, |
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES [ 20176.702.211 | 621.775686 | 1.554.926.525 | = 280% |

El incremento del efectivo durante el ana 2025 cbedecs a la disminucion en la colocacion
de cartera en un 34.7% comparado con & afto 2024, por lo cual se realizaron Inversiones
en COTs que gensraron rendimisntos durante el afo 2025 por £74 millones.

Los zaldos de |ss cuentas bancarigs vy fiducias cormesponcen a los cerificados en los
axfractos bancarios a corte diciembre 31 de 2025 sin quedar ninguna partida conciliatoria

Mota 5. Carlera de Crédito

La cartera de crédifo es el activo mas considerable gue posae COQERICSSON
representando un 72.10% del total del dicho rubmo.  Se ercuentra confomado por fos
prastamos desemboleados a los ascciados, log infereses y convenios que, en afos
antencras se presentaban como cuentas por cobrar y en la actualidad por aplicacién del
cataloge de cusntas expedido por la Supersolidaria, forman parte integral de esta cuenta y
asian representados asi:

1
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i DEscRRCOn mrm:.mpnz&ﬂmq TENeL 3Tl | SARTAL REA . JTESHERE M L TOTALERBE . |
CREITOS DE W USE RO, 00 2 SRy boamandady o Bl L l-H'H-H::I o of- 7w il el BT {
DHTES BEWVMSKOA AN LEAANTR L BRATIAY T D A 1EM e U dn ; 1mﬂ:la e o R AT
|1q|gw|wu-ﬁq'|i ] b mouear e raore’ | EEEArAN B L 4

pEsoRRCIN mnumlﬁggmi TOTALI68H | SAPTAL 3954 7 [NTSRREEG 63 - TOTALENM i
OFEEITON GORSLAS - HESSEa WO AL CAT B & : RN it g LA I i
PLAKTIA SEREHLE - $5H LBRaEr, PR HFT | FET TR LR LS TR BEREERTSEL RS fa s | T Fe b ot EEE |
ADHESLE -EHUERANTA S e - o] ASERTTR | 431554157 Zroeasy o AHEeAM |
TOTAL CART BRANHENIE SSREUMT | arorcad ] - oETRE ameEvLE| oo - RANLTAAATIL - nzRseaw| o o SRR
AL L
| . s i l!.qr.l:lal- |7 1assaba | 'I'm |+ Amane - | 1EII|'.‘EII:-I- [ 'II'AIII'-.'_HI |
|..u-p:.;|p|,_¢ imh:.ﬁnﬂﬂ_it-l o 'H.I:ull? Tidied :am-.ﬂu:.:l::.'n:ﬂnz e e !l Ill-l-lﬁllﬂl !-ﬂlﬁ!d
|...i.'l'El&\.:I!|.l.l:: SHERED SSRECIAALE TN ST AT S CATERDAN G 1 :l alt)
|EATESIAL D - RRSE S SGHN I, - 4‘.:-31.:'1 - o EFTITE CATARDAAD | | dEAsEED !u-.‘."l {"#-I-'.'Hh
EATRIHLE B A BF Rl SSRAACICAL [ TP T B R FTE CCATESEARE S DR AR =ll'-l4l‘—"-4? o B LR
T AL AR B VB, SOk | farsTese| - wawazd el -ﬂm:ﬂlml.lulm‘ﬂlﬂ' Eneg f7nf OLSSEIE] RO LATY
| TR DT PR, [NE CIFESNTT O T a0 AadimmEny| STATATISNT| (RN SRTENS|TOTAL CARTERR VWRNL) SO A L RSO TE] | I

: RO DE CARTERA DE e PO
L e : | 123ti2025 [ 1asdizea4 | VARIAGION -
IDETERICRO OENERAL DEGARTERA | (7azesass)| - so4zesde]. 7155813 |

DETERICRO INDIVIDUAL-DE CARTERA . T (198 8E2.7T5) [55514'1.:592'_&)1 - (111.741.060)
TOTAL PROVISION DE CARTERA {270.152.210)| (166567043} (104.585.187)
|TOTAL CARTERA DE CREDITO | 7.087.767.362 | 7.820814,630 |  (833.047.268))
| ' 'DESCRIPCION _ | 123412025 | 12312024 | VARIACION |
ISERVICIOS MEDICOS Y HOSFITALARIOS [7." assoss| 82388l . ;38528
\MEDICINA FREPAGADS ; it 55.52§.325| 42223176 - 12400140 |
|SERVICIOS FUNERARIOS ; 3 ; 1420831 1'?':67!:)3"' 1285 772
|SEGURD VEHICULD R s B7O0R TS| 1R740723) (4947 54|
|SEGURO VIDA-HOGAR e | iaseoses| _1__-?.4511.E'EE||_._. 1410267 |
[TOTAL CONVEMNIOS POR COBRAR | . 75138451 - 66.954.880| 18233571 |
|TOTAL CARTERA GENERAL | 7462655913  7.987.760510] [ﬂ:@j;.ian,

Informacion generada del sistema contable a diciembre 31 de 2025

Teniendo en cuenta que, la cartera de crédito es el principal scivo generador de ingrasos de
COOERICSSON, s2 revelan a continuacion algunas de las prncipales varables que la
COMPOnNemn;

A 31 de diciembre de 2025, cerramos con 263 crédites vigentes por un valor acumulado de
$7.357 millanes

El fotal de los 263 créditos vigentes estén colocados entre 177 asociados, es decir, ura
relacion de 1,4 créditos por asociade

El promedio de ke carlera respecto a los 177 asociados con credilo es de 341'570.167 a
diciernbra 31 de 2025,
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CARTERA POR MONTOS, NUMERO DE ASOCIADOS Y SALDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

|25 | CARNTERARORMONTOE. o ho - P T, L TH T, T S | SALHOCREDMOS i
I = . =y . ey =, : I HU‘I-IFH:E} F -. » I WELON | 4, !
|DE 0 & 1008000 e = | T4 - i A | FarmEan CEREs
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|MATORDE 5050001 : vt | 5, f = | EEiAyEya TR [
TOTALES : ; . |  [F AL U | E 17 | rasyeiaeTe voay [

La mayor concaniracion de carfera se encuentra colocada en 73 asociados por un valor total
de $6.589' millones comespondients al £9.55% v e ofro 10.45% en 104 asociados por valor
fotal e 3TEE millanes.

| o CONCENTRACOINPORLMEA [MomEcREDTDE] % | i byee camTRas | 5 '|
Bt ; CREDTOA OEVIENDA gy !
e s o om U me |t ammensm) - |
CC T S O . R Y R P
_ - : T CREDTOSDE dowRs A

FEhLaMERD DONESTE R Y S ID . i HEE R, | ") 0.2 |
ECCNFRA DE CARTERA 15 &% ATERNIY LA

FRDMFRA CEVEHEWD " - i L] b LR ] £ [

RO PEREDRAL % i 2 | 1% | © arorae) 015 |
AT ; o | if | £ fhe 135731 55 1.5% i
[ AT PO TERAL G | # | R T T ™ L T |
e : e e T bis il = i

EFECTRO LARSDELAZD. © T 2 BRI 270 sl m |
LT 5= ; e it | =T R 2 B |
[ME.ORAS YWAEHDA : S S - B | ¥ i e D | B |
PADONTOLOER: . e e | B ik - o P e RN [ |
e v R | T R | g T T L Tam i
[MERCEHCE A ¢ s L e “warige| T |
[RERESTOS Y AL COACION i 4 I e i 17781 BN 0.4 |
B T T s T s | 4 | % | “4iEs00| O |
[FoLms BE SREUASS i £ R Ll e e ] AT |
[T, conmme 2L Plomm U] e ] o0 ase s 2 |

et LRI et CREDITOH CONSOLDADOS - : g i s

El B1.4% de |a cartera esta concentrado en les créditos de vivienda, largo plazo e inmuebie
por un valor de $5.938 milones colocados én 143 préstamos v el ofro 18.6% comesponde
a creditos de menor demanda como son: compra de carters, vehiculo, mejoras de viviends,
racreaclidn ¥ otras por 51,370 millones

Comparado con el afio 2024 la cartera disminuyoe en un 8.9% es decir $728 millones que
genararon sumanto en & afective.
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La cartera en mora a diciembre 31/25 alcanzd los $548 millonas da los cuales an el mas de
enero de 2026 se recuperd la suma de $157 millones. COOERICSE0N en la actualidad
tiene tres {3) acclones |udiciales en tramite para recuperar obligacionas por valor total de
422 millones, El estado de dichos procesos &5 2l siauianie;

1. Desde el afie 2022 y en el 2025 el juzgado emitid sentancia de remate del
apartamento, hecho por el cual el deuwdor presentd apalacion y fue negada, &s por
gllo que se espera en el 2026 |s ejecucion de la sentencia y recuperacién de la
deuds.

2. Desde agosto de 2024 y en dicembre del misme afio el juzgado emitic manrdate de
pago ¥y embargo €l cual se formalizd ante la oficine de registro ¢e instrumentos
publicas en enaro del afio 2025. A |a fechs, COCERICESON estd a la espera del
avance de rezuliados pogitivos del procezo.

3. Se inicid en el afio 2024 y corresponda a dos ssoclados conyuges entre si para lo
cual se inicid precedimiento judiclal en al juzgade (7 Cwvil Municipal} ¥ de alll lo
remitieran al juzgado 50 de pequenas causas y a la fecha no se ha recibido ningdn
tipo de respuesta de parte del juzgado.

Es importante resaltar e impacto negativo que ha generade la cartera en mora en

CODERICSSON al incrementar &l deterioro individual de $111 millones respecto al afio
2024 gensrando sfectacién directa en la disminuclén del excedente para el afo 2025,

Nota 6. Cusntas por cobrar

Relaciora sl valor de las deudas a cargo de asaclades y terceros a favor da |a cooperativa
asi:

., gl oo bt WARRACIDNES vl
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{1}. El salde de otras cuentas por cobrar hace alugion a obligaciones y cobros diferentes a
arédites v sarvicios adeudados par algunos asociados.

Mota 7. Inversiones
Comprende las inversiones a largo plaze representadas en apories sociales que poses

COOERICSSON en ASCOOP (crganismo cooperativo de integracion y representacion de
las cooperativas).
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fom e I o T R St B SRR SRR s 7
sy peta drass o o a0 | - | g T o
| TOTAL METC OTAAS Do HIHES 7 o maram | el sl || i)

e



COQPERATEVA DE TRABAJADORES DE ERICSSON DE COLOMBIA -~ “OO0ERICES0M™
MNIT: BE0.030.056-0

NOTAS O REVELACIONES & LOS DETADDS FINANCIERGS
ANDS 2025 ¥ 2024

(Exproeadas en pesos colombianos)

ASCOOP represerta al sector solidaro ante los difersrtes enfes gubernamentales en
busqueda da equidad v majores beneficios pars &l sactor Cooperative. Para la vigencia
2025 no decrataron rendimientcs por dicha inversion,

Mota 8. Propiedad, planta y equipo
Este rubro esta conformado por los bienes muebles, inmuebles y equipos gue poses

COOCERICSSON para al desarrollo de su objete social. £l detaile de los saldos de
propiedad, planta y equipo a 31 de diclambre de 2025 fue al siguiente;

BALBG | W
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La disminucion de 3352 mifones en la propiedad, planta y equipo cbedece en gran medida
a la ventz del gpartamento de Carmen da Apicald cuya entrega se realzd en el mes de
marzo de 2025, También se efectud la compra de dos equipos de computs

De acuerdo con ko aslableclkdo en & Decrste 2498 de 2015 Colombia adaptd las
modificaciones y actualizacionss en la varsién do lag NIF para PYMES las cuales fuzron
ohligatorias a partir del afio 2017. Por su parte, COOERICSS0N analizd los cambios que
se generaban an fa medcion posterior de las propiededes con la aplicacidn del método det
costo versus el metodo da ia revaluacién, este dltimo, introducide como s& manifestd
anterlormeante en |8 actualizacion de las NiiF para PYMES version 2015 v se llegd a la
conclusicn de tormar como politica Iz aplicacian del métado de |a revaluacidn para los bienes
inmuebles cada 3 afos

El comportamiento de la propiedad, planta y eguipo durante el afio 2025 es el sigutente:

CONCEFTO mn:;:rm INCREMIENTIS | HSRNUOCNES |DEFRECIREIN |m ORI AT
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CODPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSSON DE COLOMALA - "OOOERICSSDN"
HIT: 860.0F0.056-0
HMOTAS O REVELACTIONES & LOS ESTADDS FIMAMCIERDS
ARDE 2025 ¥ 2024
|Expresadas en pesos colombianos)

Las disminuciones en los rubros de terrencs y edificios informadas en &l cuadre anterier
obedecen a la venia del apartamento de Carmen de Apicala. Asi mismo la variacicn en el
equipo de computo se ca por la compra de 2 equipes de computo y a su vez por la baja de
ofros 2 equipos los cuales se vendieron,

La propledad que squi se relaciona, no poses mingin fipo de restriccin ni respalda deudas
con acreadores.

Maota §. Cuentas por Pagar

Son obligacionas contraidas por lo general con terceros o entidades para =l desarrcllo de
actividadae propias de la Coopsrativa, con vencimients menor 8 un afin. La disminuelan
con respacts al efio 2024 se genera en gran medida por el anticipo de $35 millones qua
existia para la venta del apartamento de Carman de Apicala que se realizo en ¢l primer
trimestre del afic 2025. En cuanto al impuesto de industria y comercio, cormesponds al valar
acumulado durante el afic 2025 v que 3= cancela anuaimente a mas tardar al 27 de febrero
de 2026

=t ? Ana3/3038 | AR B ARSDLUTA RELATIVA -
PRCMET B TERCEMPRAICRSE : : ] g C 0 mawann | :i&'.icun:q 13 il -1ln|-|
| RETENC G B LR BT R TR R 12 | “reazcon| LA Tl ramiag san
|mruaro o= o - GRS : 14.5¢a£an | CadeE o — 1407 2o
| RETRICCHES ¥ APORTES LaSmma E5 3 eyt aan | Zaaiand ]k, AR e
[ “vaz | vasrama | pakieE ]
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ‘ip.aszims | FRS0%AM | {E+Asnams)|

Nota 10. Fondos Sociales

El valor reflejado cormesponde al saldo del fondo de serviclos COMUNES CUYCS MECLINS0S
mrovienen de la distdbucidn de excedentes afo 2024 ¥ no sa gjecutaron en suU tofalidad en el
afo 2025

Un reaumen de la aplicacidn de los fondos sociales durante el afic 2025 fue el siguisme:

Fondeo de Solidaridad
o Detalle Valor
45 Auxilie de lentes 17.311.071
- 3 Audlios de fallecimiento 1.864.185
2 puxilios de calarmidzd ; 7.117.500
258 Auxilios {prepagadas, servicios funeraris y pian com plementario) | 43.311.883
""" Total | 69.604.549
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COOPIRATIVA OE TRADAJADCRES DE ERICSSON DE COLOMBIA -

KIT: B40.030.058-0

"COCERITESON™

HOTAS O REVELACTONES & LOS ¢STADDS FINANCIEROS

ANDS 2025 ¥ 2024
{Expressdas en pesos colombianos)

— e

Faondao de Servicios Comunes
Dotalla Valor
£ Augilios de nacimiento 854.100 |
7 Auxilios desempleo 234,879
3 Arreglos florales asociados fallecidos 450.000 |
Celebracidn dia de la famllia-450 asistentas 72368 424
51 Premios mejores estudiantes 11.249.000
Traslado al fondo de solidaridad A3 074 496
Total 128.221 959
Fuﬂ;ur Ee Ed;:mn-:fdn
| Detalle Valor
| Pago Impuesto de renta vigencia 2024 DIAN 53.060.307
! Total 53,060.307

Mota 11. Otros Pasivos

Estas cuentas por pagar comesponden en su mayor parte & obligaciones laborales
referentes a prestaciones sociales v pagos anticipades de algunos asociados para cubrir
custas futuras de credites y sarvicios, Su descripeién es la sigulente:
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i1]. Las cbligaciones por beneficios 8 empleados se discriminan asi:

DAL IEACEEE LARORGLES MOH BENEFICIDS & EMPLTLDE
: A0 ; VRRIAETONES
| . COKCERTO . 31122055 9112538 AZEOLUTA RFLATIVA
leEiniEaE. - I 2 | LT i) :I'.'rh.-ll-l
(TR o e < S T _ppmn e 0T e |
hecaciowis, 1S e TR | T ST e | | s |
RS P ol | Unasaer| A | fozm [T
[remek 0 | R P R papsaasad 0 candodiar |

v |
|

-

ki

s

18



A

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSS0N DE COLOMBLA - “CO0ERICESDN™
MELT: 60,050 0560
HOTAS O AEVELACIONES A LOE ESTADOS FINANCIEROS
AMOS 2025 ¥ 3024
[Expresadas an pases colombianes)

Mota 12. Aportes Sociales

Los aportes corresponden a las custas mensuales que reafizan los asocizdos y contribuyen
&n gran medida al desarrolio del objeto socizl de COOERICES0ON, se incrementaron en un
4% con respecto al afio 2024 por [a admisidén de nueves asociados ¥ por la actualizacion de
ingresos que realizan los asociados al menos una vez al afio. Los aportes reprasantan |
B85.9% del total de los activos v su distriibucion es la siguiante:

| ; e g | nizzas | myinmas | seseaumas [ mmiaThe

AETER BOCIALER TEPIRMSENTR RaRTRaDOE | S T eoRats | T Loy ] e ST !
SEARTER SO ES WP 0 SR R e e mEarea | Jermanar |7 ey | S
| TOTAL APOETES SOCLALES | T R I PN S R B L R L LR T : e |

De acuerdo con lo ssfialado en la politiza contable de apories socigles, para afectos de
presentacidn de Ia informacién se refleia el valor del aporte minima no reducible (250
SMLMV), pare no se efecilia ningln registro contable por separado

Mota 13. Reservas

La reserve para proteccidn de aportes sociales, tiene el propdsito de proteger el
patrmanic sccial v se constituye con el 20% de log excedentes de cada sjercicio, de
acusrdo con las nommas vigentes (Ley 79 de 1988), Los fondos sociales capitalizados
corresponden @ recursos provenientes de fondos sociales que en épocas anteriores se
destinaron para lz adquisicion de equipes de cémputo, Las reservas especiales son
valores provenientss de ssmnvicios ocasionales prestedos a terceros que por norma no son
digtricuibles.

Al 31 de diciembre de 2025 ol defalle de esta cuenta es &l sigulante:

| . (i s e RS | CETEETET TR B LT - ApgouTL | EsaT
[FemmEva PrOTECCROR T2 wponiEd L e amoziame | U wanaenar | B L T !
LT R i i S MRaTER | eazie ot ‘;'5‘-5”-' e
F R BOCTILES CAPTINLIZADGS | =7 | e g i | - aaNsant RN, | ey el ‘I;I
| L AL REBERMAE S o se ek | 47 apaEET | U ARIiEes | L e

MNota 14, Excedentes

En =sia cueria ostan incluidos los resultados acumulados por efectos de aplicacion de los
marces iecnicos normativos y también los resultados obterides durante el ejerciclo 2025
que disminuyd un 3% respecto al afo 2024, La reduccidn del excedente correspoende en
gran madida alimpacto de la carlera morosa ya que causeé un gasto por detericro o provision
de 5117 millones de pesas s desir un 185% mayor al 2024,

Fl excedente a3 generads por la cartera y fos nueves créditos desembolsados durants al

afio que ascendieron a $2.425 millones. Ofra fuente de ingresos se obtiene por la inversian
en fiduciarias y COTs cuyo rendimiento durante e afe 2025 fue de $107 millones,
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COOFERATIVA DE THABAJADORES DE CRICSSON DE COLOMELA = "COOFRICSSON"
MIT: AE0.090,058-0
HOTAS O REVELACIONES A LOS EATANOS FINANCIERDS
AROS 1028 Y 3024
[Expresadas &n pesos colembiamos)

El detalle de esta cuenta es el siguiznta:

; =na VARIACIONES -
| ; Rl S e e Ll ; I rriFimes [ - winzemge mEEGUTA | PELATRVE
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{1}. El impacto de la adopcidn por primera vez hacia las nemnas intemacionales de
contabilidad en COOERICSSON genero un incremento del patrimonio por valor da
$109.355.978, sin embarga, en razén a nuevas instrucciones expadidas en al afio 2017 por
la Superintendencia de Economia Solidaria en su ciroular No. 8, se traslads s suma de
3105.576.924 a |a cusnta (Excedentzs no realizados por revaluacién de propiedad, plants
¥ equipa); par lo tanto, &l saldn de resultados por adopeitn a MIIF para PYMES para €l afio
2017 cerrd con un valor de $3.783.056.

(2}. En cuanto a la cifra de $2.057 852 corresponds a la diferencia gensrada an gl primer
ano de aplicacion de los nuavos marcos normatives versus la nomatividad colombiana
existente para la época, es decr, vigencia 2015 periodo de transicion.

Notz 15. Otro Resultado Integral {ORI)

Dre acuardo con la circular Mo. 8. expedida por s Superintendencia de Economia Sofidaria,
los excedentes cenerados en virtud de la adepeidn 4 las NIIF para PYMES obedecen al
reconacimiento de la valoracion de partidas que no forman parte del resultada dal ajercicio,
Desde luags, anctamos guae una parie de £ste importe le corresponde a la valorizacian
periddica del apartamente de Alcald [vendids) y la otra & la oficina donde fundona la
Cooperatva

La descripcion de esta cuenta es la sigulente:

AT el r "PHGH.H LAl Do : : ST TS !

i T W e R il = CEvadsmas | spiaeeeise | mesouitn o] G mELATIVE b

TENES DENTES MO A D0 5 ATVAL LA TR B e £V 741 - S et ] L |

[T, 32030 ¥ 2831 HDCIHA CALLE 3 6 L - BE LA ru,.m-_n:.| Lhig n:.h,i
[N TR HEALTEAS G ML GACROM . . B A 235, 00T, 3e5 | ., : AR “n AL £

T P e S | TEETH FI AT | 1o .,H!

; 27 TOTAL EXCEDOMTES -REVALLIGEDO R | SERAEDE | swsesaeg | 1 s | = 22|

De acuerdo con lo establecido por la Superintendenciz de la Economia Solidaria an 2u
circufar @ do 2017, estos excedentes son distribuiblas sale al vender los inmuakles, es decir,
cuando se realiza ¢ ingresa. En tal sznfido por la venta del aparfamente de Alcald sa debe
definlr el uso de dichos recursos realizados que ascienden a 5238 millones
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COOPEMATIVA DOF TRAEAJADORES DE FRICSSON DE DOLOMAIA - "C00FRICSSON"
NET: S60.030.056-0
NOTAS O REVELACIOMES A LOS ESTADRGS FINANCIERDS
ANDS 1025 Y 2024
[Expresadas en peses calrmbianes)

Mota 16. Ingresos por Actividades Ordinarias

Revela el valor tolal de los beneficios operativos y financieros rechidos per
COOERICSSON en contraprestacion de los servicios prestados a sus asociados durante la
vigencia agondmica, A continuacion, el detalle de esta:

| I avnzrmas ] atiazams |7 apsoumy - PELATINA < - |
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El minimo aumerto del 1% de kos Ingresos por cartera de credile es el resultado de la
disminucian de colocacion de préstamos en un 34.7% es qemr ;_;1‘25(:- rrultﬂnn_as. Immpamdn
con el afio 2024, Situacidn compensada por los ingresos financieros de fiduciarias y COTs.

La recuperacion de deteriors carresponde a obligaciones que al ciere del ano 2024 estaban
en mara y durante el afo 2025 fusren canceladas.

Mota 17. Gastos de Beneficios a Empleados

Comprende todas las remuneracionas que la cooperativa proporciona a los empleadﬂﬁ &n
contraprestacién de sus servicios. A 31 de diciembre los saldos fueron los siguientes:
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Es praciso sefialar que por privacidad v habeas data de los empleados da GC'E?EHIEE_’SDN
no informamos &l gasto da salarios en forma individual por fratarse de informacion sensible.

Adiclonaimente se aclera que los miembros del Consejo de Administracion y de ia Juljl:a de
Vigilancia no reciben ninguna retribucion econémica por su labor realizada como directvos y
- vigitancia en la entidad porgue no esta legaiments establecida a traves de los reglameantos o

astatutos,
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COOPERATIVA OE TRABAJADOAES DE EMICSSON DD COLOMEIA = “COOERICASON"
MNIT: BEGOJ030.056-0
MOTAS O REVELACTONES A LOS ESTADDS FINANCIEROS
ANOS T025 ¥ 2024
[Expresadas e pesos colomblanos)

Mota 18. Gastos Generales

Representan los gasios ocasionados y causades por realizacidn de funciones
adminisirativas y ofras complementarias relacionadas directamente con el objeto social, A
cantinuacion, su descripcidn es la siguiente;
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La vanacion negativa del 2% con respecto al afio 2024 sucade s gran parte por (&
dismnucion en aiguncs gastos como es “administracion apartamento Alcald’ por su venta
y entrega en & mes de marzp de 2025 y ofro rubro que sufrid reduccitn considerabls as
‘gastos asamblea” ya que el obsequio entregado an la reunidn del afo 2025 se comprd an
el afio 2024 para celebrar [os 85 afios de COOERICSS0N. De igual forma, algunas partidas
hvieren incremento como es el caso de pspsleria, dtiles v fotocoplas en un 58% por la
compra de un altavoz para reuriones virtuales y un disco duro para backup. También los
gasios notanales y legales incrementaron por ia escrituracion de [a venta del apartamento
de Alcala v la renovacitn de la matricula mercantil cuya entidad la Cémara de Comercio da
Bogota incrementd los costos en un 125% con respecto al afio 2024,

Nota 12. Deteriore
Antericrmente llamado provisidn de cartera, registra el valar de |lag sumas provisionadas

para cubrir cortingancias de pérdidas probables, también para na sobreestimar los activos
Al 31 de diciembre su dascrpcion es la giguienie:
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COOPERATIVA OF TRABATADORES DE ERICSSON DE COLOMBIA - “COOERICESUR®
WIT: $60, 0300560
NOTAS O REVELACIOMES A LOS ESTADOS FINANCIEROE
AHOS 2025 ¥ 2024
(Expresadas en peios colembianoes]
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Al cierre del afio 2025 una de las imputaciones que afectd negativamente el resuitado dal
eiercicio fue deterioro de cartera con un gasta por valor de $117 millones correspondients
a la provisidn por ja cartera morosa que a diciembre 31 de 2025 ascendia a 3545 miliones
an & craditas de los cuales =n el mes de enero de 202E se racuperd |a cifra de 5157 millores
como pago total de 2 obligaciones. Como se informd anteriormente en la actualidad se esta
sjacutando pracesa juridico con |a finalidad de la recuperacion de |a cartera vencida.

Mata 20. Depreciacion

Rsfleje e desgaste por el uso normal de |a propiedad planta y equipo, el cual s& calcula por
el métody de lines recta de acuerdo con su vida Otil. Al 31 de diciembre el detalle de la
dapreciacion asumulada es el siguients:
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La disminucién an la depreciacidn de edificaciones se debe a la venta dei apartamento de
Alcgla y el aumento de depreciscitn &n egquipds de compute por @l reconocimiesnie del
deegaste da los aquipos compradoes an €l afie 2025

Mota 21. Gastos Financleros

Esta cuanta detalla las comisiones bancarias que cobran las enfidades financieras donds
la Cooperativa hace &l manejo de Sus recursos.
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El cobro de dichos gastos va ligado al numero de transaccionss tanto de ingresos como de
desembnolsos realizados durante el aflo 2025.
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CODPERATIVA BE TRABAJADORES DE ERICSSON DE COLOMELA - “CODERICSSON™
NIT: B60.030,086-0
NOTAS O REVELACIONES A LOS FSTADOS FINAMCIEROS
L2025 ¥ 2024
(Expresadas an petas colomblanss)

Nota 22. Gastos Varios

En esta cuenta s2 incluyen las retenciones en la fuente apiicacas a los rendimientcs de las
inversiones en CDTs realizadas durante ol afie 2025 Las Cooperstivas perlenecen al
regimen tributario especial y solo se les practica refencién an la fuente por concepto de
rendimientos financieros. El delalle es el siguisnte:;
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El incremento con respecto al afio 2024 se debe a gue en dicho peripdp no existia
inversionas en thulos valoras COTs

Cuentas de Orden

En atencion al catélogo de cuentas, la Superintendencla de g Economia Sclidaria decidia
continuar con las cuentas de orden come medida de contrel & nivel intema para tener de
referencia valires que en una eventualidad puedan ser ofjeto de recuperacién posterior y
otros documentcs en poder o custodia da la Cooperativa, En ese orden de ideas,
COOERICSSON en los registros contables, dafa evidencia de fales partidas relacionadas con
intereses por deudas en mora superiores a 90 dias. actvos fijs o ulilizadaos en el giro de la
operacion. inversionas y garartiss reales gue respaldan olfigaciones vigentss etc. El monto
total, acumulado a diclembre 31 de 2025 fue $10.6869,932 065 ¥ &u distribucicn como tal, forma
parte de o3 regisiros contables.

Actualizacién Datos Basicos de Cumplimiento Tributario

Despuss de la realizacidn de la asambles ordinasia de asociadss ung vez eiaborada el Acta
de dicha reunidn, se procedera a reslizar la actuaizacion anual de datos pard las enfidades
pertenecientes al régimen Wributario especial, segin requisitos de cumplimiento establacidos
por la DIAN, cuya fecha limite de vencimients es el 30 de junio de 2025,

Revelacién de Riesgos

El Comité de Rissgos, irtegrade por custra {4} miembres del Consejo de Administracidn,
une (1) de la Jurta de Vigilancia y la Oficiai de Cumplimiento, Quienes tianen (@ funcién ge
evaluar parmanentemente los riesgos en todos los aspectos presentados =n Ia Cooperstiva
COMo 20n: riesgo de crédite, rissgo de liquidez, riesgo operative, ate.

La cooperativa evalia periddicaments al riesgo crediticio a través del somité de erédita
desde el ctorgamiento de préstamos y confinuamente durante la vida de cada uno de los
créditas colocados.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSSOMN DE COLOMBIA - “COOERICREON"
HIT: B8H0.030.056=0
NOTAS O REVELACTONES A LOE ESTADOS FINANCTERGS
ANDS 2025 Y 2024
{Expresadas e pesos colombianos)

Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion y la Gerencia se encuentran al tanto de |a responsabilidad
gue implica el manejo de las diferentes nesgos y los procescs estruclurales de |z
Cooperativa, con el fin de brindar apeyo, moriterea y seguimiento.

a Determinan las politicas v el perfil de rlesgos de [a entidad, intervinlends en ia
eprobacian de los limites de operacion en las diferentes negociaciones oropias de la
entidad.

b. Determinan fas politicas de gestion de riesgos que componen las actividades de la
cooperativa que, han sido impartidas al comité de rissqos en donds se analizan los
contenidos de esos riesgos y abarca todos los ambitos operatives: ademds son
infermados mensualmenie por parte de la gerencia al Censajo de Administracian.

Controles de Ley

La cooperativa esta cumplianss con los controles ¥y recuerimientos contemplados en las
Circulares Externas Basica Contable, Basica juridica y demas normas afines axpedidas par
la Supersolidaria v los entes gubemamentales,

Aprobacion de los Estados Financieros

Los Estedos Financieros fueron aprobados a primera instancia por el Consefa de
Administracion y autorizados para su divulgacién s partir del 14 de marzs de 2076 os
cuales van a ser puastos a congideracion en la asamblea general de asaciados,

Ley B03 de 2000- Propiedad Intelectual y Derecheos de Autor

La administracion en &l ranscurso dal afio 2025 ha verificade &l estricto cumplimients de la ey
B03 y todos los equipes de computo de la cooperativa cuentan con las licencizs requeridas

NID SILYA GOMER
Ermenbe







EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORIA FISCAL DE LA
COOPERATIVA DE TRAEBAJADORES DE ERICSS0N DE COLOMBIA —
"COOERICSSON"

NIT: 860.030.056 — 0

CERTIFICAN QUE:

Durante el ejercicio econdmice de 2025, CODERICSSON cumplié con todos fos
requisitos para pertenacer al Régimen Tributardo Especial, de conformidad con lo
establecido en el numeral 13 pardgrafo 2 aticuls 354-5 del Estatuto Tributario,
como entidad gue desarrolia actividades relacicnadas con apories y crédito de interés
paricular para todos sus asociados.

De igual forma, certificamas que CODERICSSON como entidad contribuyente que
trata &l articule 1.2.71.5.2.4, Decreto 2150 de 2017, ha cumplida con las disposicionas
establacidas en el Titule VI del Libre Primero del! Estatute Tributario y sus decretos
reglameniaros.

Sa expide la presents en Bogota D.C. alos 22 dias del mas de junio de 20286

Atentamente,

N
JESL ﬁil OHIC SILVA GOMEZ
C.C.3.241.418 \illapinzén (Cund) g ' 72
Representante Legal FE'.E'-ns.-nr FIE*"‘E! T 2 16346 T

; v Designado purAEClF'!lNCD TR 1353 JCC




NIT 260,030,
Porsemerta Juridies 1845 da Octuhre © do 15810

Bogota, D.C, Junio 22 de 2026 0133

CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES ¥ CADUCIDAD DE CONTRATOS

JESUS ANTONIO SILVA GOMEZ el suscrtc Representanie legal de |la Cooperatva de
Trabajadores de Ericsson da Colambia “CODERICSSONY, con MIT Mo, BE0.030.058 = O, dandg
cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 384 - 3 del Estatute Tributario y numaral §
del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamento 2150 de 2017 — Degrele 1625 de 2016,

CERTIFICA

Que &l sescrito JESUS ANTONIQ SILVA GOMEZ, ol Represartante Legal suplente, ni los miembros
de ios drganos de direccidn, ni sus fundadores en ejercicic de sus funciones y actividades ordinarias
han side declarados responsables penalments por ningun daiito contra la administracion pablica, 2l
orden econamica social ni contra e patrimonic econdmico, hacienda uso de&l nembre de la enfidad
para la comisién de delitos, segln consta en los cerdificados de antecedaentes judiciales que sa
puadan consullar en la pagina hitps Mantecedentas policia gov, co FO0SA ek udiciall,

Agl mismo certifico qua el suscrito, el Reprasantante Legal suplente, nl los miembros de los organcs
de direccion, ni sus fundadares han sido sancionados con la declaratoria de caducidad per contratos
celebrados con entidades pdblicag, haciendo uso del nombre de |a entidad.

Dada en fa ciudad de Bogota, a los veintidds (22) dias del mes de junia de 2026 con destino a la
Direccidn da Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Caordialmerte,

b

JEEUEyéTi}HIﬂ SILVA GOMEZ

Representante Legal
C.Cr3z41418

Cooperativa de Trabgjadores de Sricsson e Colomiia

Dirapidn sleopninieg —eemad odroey  Dineecdm aficra - Offfor aderpey Tulfoerar « Tplpphone Crhizzmphile
gerenisdcoseriosson ot Correrg 12 No 35-81, Sfticina 2064 &O1-6214637 FI7 5467070

asistenie@rocerteasonnet BLL. OO FIGE SO, SO SI0GAR2093]



PROYECTO MODIFICACION ESTATUTO
EN LO REFERENTE A INCLUIR SUPLENTES EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA

ACTUAL PROPUESTO
Integracion del Consejo de | Integracion del Consejo de
Administracion Administracion
ARTICULO 41.- EI Consejo de|ARTICULO 41.- ElI Consejo de

Administracion estara conformado por
nueve (9) miembros, elegidos por Ia
Asamblea General, mediante el sistema de
listas o planchas, para un periodo de un (1)
afo, contado a partir de su eleccion y debe
oficializarse con el registro respectivo ante la
autoridad competente. Para conseguir la
continuidad administrativa, cada afio seran
reelegidos minimo dos (2) miembros del
Consejo de Administracion saliente.
Paragrafo: Las listas o planchas a inscribir
ante la Junta de Vigilancia estaran
conformadas por nueve (9) Asociados
candidatos a formar parte del nuevo Consejo
de Administracion y al menos uno de ellos,
no debe ser parte del Consejo de
Administracion saliente.

Administracion estara conformado por siete
(7) miembros principales y dos (2) Suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea
General, mediante el sistema de listas o
planchas, para un periodo de un (1) afio,
contado a partir de su eleccion y debe
oficializarse con el registro respectivo ante la
autoridad competente. Para conseguir la
continuidad administrativa, cada afio seran
reelegidos minimo dos (2) miembros del
Consejo de Administracion saliente.
Paragrafo: Las listas o planchas a inscribir
ante la Junta de Vigilancia estaran
conformadas por siete (7) Asociados
candidatos principales y dios (2) suplentes
numericos a formar parte del nuevo Consejo
de Administracion y al menos uno de ellos,
no debe ser parte del Consejo de
Administracién saliente.

Causales de Remocién

ARTICULO 43.- Los miembros del Consejo
de Administracion pueden ser removidos,
cuando en el ejercicio de sus funciones
violen algunas de las normas estipuladas en
la Ley Cooperativa, el Estatuto o los
Reglamentos vigentes o0 promuevan
situaciones que comprometan no solo el
buen nombre de COOERICSSON sino
también aquellas que impidan el
cumplimiento de los objetivos de ésta.

Sera considerado como dimitente, todo
miembro del Consejo que, habiendo sido
convocado, faltare en forma reincidente y sin
causa justificada a cuatro (4) sesiones. En
este evento, el Consejo de Administracion
debe decidir sobre la situacién del Consejero
infractor, solicitando a este si lo considera
prudente, la oficializacién de su dimisién

Causales de Remocién

ARTICULO 43.- Los miembros del Consejo
de Administracion pueden ser removidos,
cuando en el ejercicio de sus funciones
violen algunas de las normas estipuladas en
la Ley Cooperativa, el Estatuto o los
Reglamentos vigentes o promuevan
situaciones que comprometan no solo el
buen nombre de COOERICSSON sino
también aquellas que impidan el
cumplimiento de los objetivos de ésta.

Sera considerado como dimitente, todo
miembro del Consejo que, habiendo sido
convocado, faltare en forma reincidente y sin
causa justificada a cuatro (4) sesiones. En
este evento, el Consejo de Administracién
debe decidir sobre la situacion del Consejero
infractor, solicitando a este si lo considera
prudente, la oficializacién de su dimision




mediante comunicacion escrita; en tal caso
se informara publicamente a los Asociados.
Paragrafo 1.- Si el Consejo de
Administracion quedase desintegrado, el
Presidente de éste o en su defecto el
Vicepresidente, la Junta de Vigilancia, o el
Revisor Fiscal, conservando este orden,
convocaran en un término no mayor de un
(1) mes, una Asamblea Extraordinaria, para
realizar la respectiva eleccibn de los
sucesores quienes ejerceran sus funciones
por el resto del periodo.

Paragrafo 2.- El Consejo de Administracién
se considera desintegrado cuando falten
cinco (5) de sus miembros.

mediante comunicacion escrita; en tal caso
se informara publicamente a los Asociados.
Paragrafo 1.- Si el Consejo de
Administracién quedase desintegrado, el
Presidente de éste o en su defecto el
Vicepresidente, la Junta de Vigilancia, o el
Revisor Fiscal, conservando este orden,
convocaran en un término no mayor de un
(1) mes, una Asamblea Extraordinaria, para
realizar la respectiva eleccibn de los
sucesores quienes ejerceran sus funciones
por el resto del periodo.

Paragrafo 2.- El Consejo de Administracion
se considera desintegrado cuando falten
cinco (5) de sus miembros principales y/o
suplentes.

ARTICULO 46.- Las decisiones del Consejo
seran aprobadas por minimo cinco (5) de
sus miembros.

Los acuerdos, resoluciones, reglamentacién
o decisiones del Consejo seran
comunicados por intermedio del Gerente a
los Asociados, a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Paragrafo. - A las reuniones del Consejo,
cuando se considere necesario, podran
asistir los miembros de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente y en
las deliberaciones tendran voz, pero no voto.

QUORUM Y ADOPCION DE
DECISIONES:
ARTICULO 46.- ElI Consejo de

Administracién podra sesionar y decidir
validamente con un quérum minimo no
inferior a cinco (5) miembros principales o
los suplentes habilitados como principales.
Cuando se sesione con el quérum minimo,
las decisiones se tomaran por unanimidad y
si hay mas de 5 consejeros en la sesion, las
decisiones se tomaran por mayoria
absoluta.

Los acuerdos, resoluciones, reglamentacion
o decisiones del Consejo seran
comunicados por intermedio del Gerente a
los Asociados, a través de los medios de
comunicacién establecidos.

Paragrafo. - A las reuniones del Consejo,
cuando se considere necesario, podran
asistir los miembros de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente y en
las deliberaciones tendran voz, pero no voto.

JUNTA DE VIGILANCIA

Integracion, Requisitos y Remocion
ARTICULO 57.- La Junta de Vigilancia
estara integrada por tres (3) miembros
elegidos por la Asamblea General para un
periodo de un (1) afio y responderan ante
ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la Ley y del presente
Estatuto.

Los requisitos que deben llenar los
miembros de la Junta de Vigilancia para su

JUNTA DE VIGILANCIA

Integracion, Requisitos y Remocion
ARTICULO 57.- La Junta de Vigilancia
estara integrada por tres (3) miembros
principales y un (1) suplente numérico,
elegidos por la Asamblea General para un
periodo de un (1) afio y responderan ante
ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la Ley y del presente
Estatuto.

Los requisitos que deben llenar los
miembros de la Junta de Vigilancia para su




eleccion, el periodo del ejercicio y los
causales de remocion, son:
1.  Contar con una antigiiedad de por lo

menos un (1) afio como Asociado de
COOERICSSON.

2. Contar con las capacidades y aptitudes
personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas idoneas para actuar
como miembro de la Junta de
Vigilancia.

3. Acreditar experiencia suficiente en la
actividad cooperativa y/o experiencia o
conocimientos apropiados para el
cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.

4. Haber recibido previamente por lo
menos veinte (20) horas de educacion
cooperativa en una entidad facultada
legalmente para este proposito.

5. No haber recibido sanciones
disciplinarias o administrativas por
parte de los organismos de
COOERICSSON.

6. Para los miembros de Consejos
anteriores, que quieran pertenecer a la
nueva Junta de Vigilancia, deberan
haber asistido por lo menos al 80% de
las reuniones programadas en los
periodos en los que hayan participado.

eleccion, el periodo del ejercicio y los
causales de remocion, son:
1. Contar con una antigtiedad de por lo

menos un (1) afio como Asociado de
COOERICSSON.

2. Contar con las capacidades vy
aptitudes personales, conocimiento,
integridad ética y destrezas iddéneas
para actuar como miembro de la Junta
de Vigilancia.

3. Acreditar experiencia suficiente en la
actividad cooperativa y/o experiencia o
conocimientos apropiados para el
cumplimiento de las responsabilidades y
funciones.

4. Haber recibido previamente por lo
menos veinte (20) horas de educacion
cooperativa en una entidad facultada
legalmente para este proposito.

5. No haber recibido sanciones
disciplinarias o administrativas por parte
de los organismos de COOERICSSON.

6. Para los miembros de Consejos
anteriores, que quieran pertenecer a la
nueva Junta de Vigilancia, deberan
haber asistido por lo menos al 80% de
las reuniones programadas en los
periodos en los que hayan participado.
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ACTA DE LA SEXAGESIMA SEXTA (65} ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA
DE ASCCIADDS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJADDRES DE ERICSSOMN
DE COLOMBIA “"COOERICSSON"

Em Bogota 0. C_, en 2l sgion Bntannia, del hotel Casa Dann Carfion, ubicado en @
Cale 938 Mo 1994, siendo las 800 am., del sabado 14 de marzo de 20248, 8
reunid  en  fonma -FIIE!'S-EI"IG|3| la Asambbkea General Codinaria de AsSOCERJDOS
convocasa par e Consejo de Administracion, de aceerds con sl arlicuio 37 del
Eslaiulo Vigenie, como consla en el Acta Mo, 2455 de febrovo 16 de 2020, para el
iugar, hora v fecha sefislados.

La gomocatena fus publicada en la cartelem de la oficina v en la paging web de
CODERICSS0M, el dia 18 de febrers dal afio en curze y adicloralmente se envid
notificacidn peraonal a cada uno de os Asecisdes por loe diferartes medios
establecidos. es decir, 32 realizé de acuerds con la Ley v o Estaiut,

Siendo las 3:00 a.m., hora de cifacion, &l consejarm José Luis Sanifos MAlEn, ansu
calidad de vicepresidenia, precedic a lamar a ksta enconfrandose preésanias T2 da
log 352 Asociados habies convecados, o cual no constituye guirum. Se hace un
recess de una (1) hora para empezar a deliberar de acugrdo con el Estalwio.

A Bs W00 am se hizo un meevs Bamado & 1Bta y la Fresidenia & la Junta de
Vigiancia Ximena Sanchezr Sefrano, indich que se hallaban presentes 185
Asociadng habilss convocados ¥y 2 Inhabiltados, superando asl &l quinim
necasario para defEbarar y lomar decisiones. E| vicepresidenie del Consejn, Josa
Luia Sardos Milldn, informa gue para sleclos del acte esta reuneda serd grabada v
pregunta & los esistentes si alguien se opone & gue se grabe, koocual, & no
oponerse nadie, 68 aprueba por unanimidad, por lo cual ee dainicio 2 la Asamblea
Ganefal Ordinara 9 Asociados, somelierdo a consderacitn Se 1@ Honorable
Azanmilea ol siguienle orden del dis:

1. Verficacion del Qudrum.

2. Instelscidn da la Asarmblas v aprobscitn del ordan del dia. Hmng Naconal
de! Cocparativismo

3. Aprobacidn del Reglaments de Debates.
4,  Eleccion de dignatanios para el mansgo de la Azamblea Genaral

5. Designacion de e Comsion para revision v aprobacion del Acla de |8
prasente Asambiea.

5.  informe de |8 Comision nombrade por la Asamblea Gerersl Ordinadia de
Bsociados, para ks aprobacion del Acia LYV {85) de marzo 29 de 2026.

7. Informe ded Consajo de Administracion
B. Informe del Gerente.

8. Informe de B Junta de Vigilancia,

10, Informe del Revisor Fiscal,

11. Presentacidn y Azrobacion de los Estados Financieros 3 31 diciembre de
2025.

12, Proyecto de CHstribucion remanante por venia Apamamento Alcald.



13.

14
14,
8.
17

18.

3
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Discusion del Proyecta de Distibucion de Excedentes Cooperativos ano
2025

Presentacidn del Proyecio de Reforma al Estatuto, para aprobachn,
Eleccién da dignatarics para &f nusvo perodo Estatutario

Elzccidn de la Revisarla Flacal.

Propoaiciones v \Warios

Clauswra

El vicepresidente del Consejo, José Luls Santos, somete a aprobacitn el
crden del dia v este s aprebade por unarmmidad.

LLAMADO A LISTA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM

El vicepresidente gl Consejo, José Luis Santos, infonma a la Asamblea que
actuakmente COUERICSSOMN cuenta con 352 Asocados habiles y en el
moments 58 encuentran presentes 185 de los Ascciadas convocados.

El vicepresidente del Consejo, José Luis Saries, informa a los Asambleistas
qus, @ la hora de la etacion, 3200 a.m., &l qubrum se alcanzaba con la milad
mis une de los Asodisdos habiles. Despuds de tranmcurida una horg se
puede dallbesar con la asistancia del 10% de los Asociados hébiles, es decir
3B, de acuerdo con al Artlculo 31 de [a Ley 79 de 1882 v el Esfatulo vipents,
lo que significa que hay qudnem para daeitberar v omar decisionss validas,

LH&TALAEI&H DE LA ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEM DEL

El vicopresidente del Conssjo de Admindstracidn, Joad Luis Santas Milkan,
instala |z Sexagésima Saxte (68 Asemblea Genaral Ordinassa de Asscidog,
lee el arden del dia v lo somete a consideracion de los Asamblelstas quienes
lo aprueban por unanimidasd,

APROBACION DEL REGLAMENTO DE DEBATES DE LA ASANBLEA

El vesgrasidonte del Conscjo de Adminwstracion, José Luls Santos Mildn,
infoma que éste fue publicade en fa pdging web de COOERICSE0N v s
provecta en pantala del saldn para sy aprobacion, Lo scmele a
consideraciin de loe asamblelstas, quienas o apnseban pos unanimidad an
tedos sws puntes v an el arden presenfaca,

ELECCION DE DIGHMATARIOS PARA EL MAMNEJO DE LA ASAMELEA
GENERAL .

El viceprssidante del Consejo, Josd Lwis Santos Mildn, imita a oo
asambieistas & postular los nombres pars Presidents, Vicapresidente v
Secielaria oe la Azambles

El Asociado Jaime Oriz propone como Presidents & Rofado Manlnez,
e somels 3 conskleraclon y wvotacldn de kos Asambleislas y el AsoGado

Ralando Maniner Fonseca acepta y |a Asamblea aprueba per unanimidad y
proceds a fomar posesldn del cango.



|
T

El Presidente de la azamblea propone como ﬁcap;es_..i_iffinle_, al Asociada Jose
Luis Sarntes Milldn, quien acepia y la Asambiea dpriska’por urammidas y
proceds a tomar posasion dal cargo,

De acuerdo con @l Estatuto, &l Secretario da la Asamblea serd el mismio del
Consgje de Adminlstracdn, por tanka, o Asoclada Ampare Pedraza Garcla
actual secretana del Consejo, procede a tomar posesion del cango,

DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION
DEL ACTA DE LA ASAMELEA

El Prasidenta de ki Asamblea solicita tres voluntanos para que formen parte
de k& comisidn para la revision del Acta v sl la ancueniran ajesiads a la
realidad de o ooarido v oacordado, ke mparlan U aprohacion v 1 fmen
coniuntamante con &l y oon kB Secrelans

La Comisidn gueda Integraga por &l Ascciado Orlando Delgado v las
Ascciadas, Yolanda Forero y Claucia Sanchez.

La Assmblea sprusta por unanimidad este nombramisnto o fsculta a la
Comisin Vesificadora para aprobar el Acta,

INFORME DE LA COMISION NOMBRADA POR LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADDS PARA LA APROSACION DEL
ACTA SEXAGESIMA QUINTA (65) DEL 2% DE MARZO DE 2025

El Presidente de la Asamblea, Rolande Marinez, Informa qua éste fue
publicade en la paging web de CODERICSSON; s embargo. el gerenle
Jesig Antonio Silva da lectura al respective informe presentsdo por [a
Comisidn verificadora v aprobadora del Acta de |a Asamblea de 2025 y se
anexa A e8la Acta,

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINIS TRACION

£l Presidente de la Azamblea, Rolando Martinez, informa gue éste fue
publicado en la pagina web de CODERICSS0N v se anaxa a esta Acta

Presentado v leido el nforme, s sometido a consideracian de k Assmbdaa,
La Ascciada Claudia Sanchez, hace dos preguntas.
1. Que =ilos cobree piridices son par arddits de vivienda

2. i son oy 850, 58 va 3 prassntar algene modficacidn para blindamos v que
£310 M0 Siga ccurmendo

& la primers pregunta el Presidente de la Asambles y miembre del Consajo
de Administraciin, e responde que dos de los crédios de los cuales fienen
airase, si cofresponcen a vivenda, pero adicionalmanta uno de allos tiena
um credite libre imversion v estin respaldados por hipofeca en primer grado,
sin limite en la cuantla, Lamentablemente os pracesos an ks juzgados
500 muy lenfos; sn embamo, & primern de ellos que lleva mas da 4 afias,
estamos 8 |5 espera que e juez ordene & nombramients de secuaste v al
respectivo remaie del inmuebde hipiMecado. Bl segundo caso B demanda
lleva mas de dos aftos ¥ & inmuesbla hipolecado se encuentra embangado
desde enemo de 2025, psro no ha temido mRyoe avance en el
correspondiente Juzgado,
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El Consgjo de Administracidn e ha propuesto al Asociado que o venda
directamenige;, o que brafe de hacer ura permula, paga un dinere y sigua
con el crédito, pena no ha sido posdle,

En e tercer caso no nay crédito de vivienda son dos cédiles prguenoas de
Una pareja que 5 3epard y & unc era codeudor del offo ¥ Réfguno paga.
Esle proceso por reparto ke comespondid al Jugado 50 de Peguefias
Causas ¥ lbewva afo y medio y el Juzgade ne e ha prosunciada, & pesar de
les  Empulsos prodosales prasenfadlos por I apoderada  de
COOERICES0ON, Eslarmnos a la aspera que el Juzgado se pronuncie y tome
las msdidas cadtalares que eada la de embargo del suclds,

¥ @k segunda pregunta, e nforma gque para que esto no vuelva a
sucedar, 2l Consein 52 ha blindads 3 través ds los reglamantos existendes.

La Asocieda Glorie Rodriguer prequnta cudl serla al valar tolal de las tres
ceudas.

- El Presidente de la Aszarmblea le responde gue aproximadaments son
SE00 milones, sin embargo, el Gerame de la Caoparativa rectiica que
sproximadements son 5300 milocnes, de ioe cuales o dos primeros
crdinos lienen garardia mal da do: spanmmenios y el Brcerea son
aproimadanmen e 535 a 340 millones.

La Asocisds Gloria Redrigusz pregunta gqué posiblidades existen basados en
el Estalube, gue indigue que pasado detenminado fiempo se tomen los aportes.

= El Preselecte de b Asamblea b responds que esio esta contemplado en
el reglaments de Viviersta v gue 1 ley lambign oforga ese poder, pero los
apories no alcanzan a cubr a8 deudes.

La Asocieda Gloris Rodriguaz pregunts a cuamo aschenden bs apodes de
ustos Asociados.

El Gersrle Jesis Antonls Siva, responde que los apories represertan
aproadrmadarmanta una doceava parte del valar de los crddiles, pee c@nto, de
acuerds con el Feglamento de crédite de videnda acual, por esta linsa se
presta hasta 12 veces los apories que pogea el Aseciado.

El Azociado Hermann Muriic v miembro dal Conssjo de Administracion,
compemaenta B infarmacicn a la pregunia & la Asociada Claudia Sanchez,
donde le informa que axiste un Comils da Resgos que avalla los crédifos de
acuerda & la matriz de riesgos y especielmenie o relacionade con las
carantias, pars benar garartlas mée fuertas, Adicienal a eate b informa, que
g5 fome la decisitn de no parmitic qua un Asociado e23 codsudor de obro
sirnulianea rmaaries

El Asociedo Hécior Julio Aras, opina gue b2 precoupa que, en el informe del
Consejo de Adminisiracian, mencicnan que se estén manejande tasas muy
bajes v solcita saber de dénde sale esta informacide, ya que esto puede ser
por |2 influencia de las fases bancerias v compstencia gue producen las
Cooperativas, indica que existe slgdn fipo de rieego y pueden haoar qus nos
obliguen a scomodamos a las tasas del mercado bancario.

El Prasidente de la Asambies, Rolands Martiner e informa que nonmalmente
an al afio 26 recihen 3 requenmientes de & Superscldarnia, siempre indicanda
que los intereses estan muy bajos v siempra se (@ responde gue Somos
economia solidaria ¥ nunca vamos 8 eslar a la par de los bancos, Existe el
riesgo oe gue ssigs algin proyecio da ley donde ros obliguen a manejar
tazas Bancarias,
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Azl frismo, Heéctor Julio Aras pregunta que en e ue, 3k
blanes salga a remate v quede como propiedad dﬁgﬁmﬁﬁh.ﬁm
52 haga entre o5 Asociadas.

El Presidentz de la Asamblea, Rolando Marinez, Ie informa que en uno 4 ios
casos 5@ le propusc al Ascciado recibir el apartamenio por o TO% ded
mmuetle de aceerds 8 un avalio realizado por ura enbdad competentes,
debidaments cerfificada en of Registro Abiero de Avaladores - RAA. Estamos
& la eapera de la respuesia. Iguadmente = confimma gue s Asociados seclan
ka primera opoién para I subasta,

INFORME DEL GERENTE

El Presidents da la Asambles, Reolandoc Marlinez, informa que &ste foe
publicado en |a pagina web de COOERICSSON v se anexa 8 esta Acla, El
Garente de COOERICSSON, Jesds Anionie Siva procede hacer la
presentacédn respectiva resumiendo &l informe,

El Prezidente de |a Asamblea, Rolande Martinaz, pregunta si hay inguishudes
o.dudas al respacio,

La Asocieda Dora Lucla Siema, indica que no 18 quedd clara o rlacionado
con el proyecto de pérdida esperada,

El Garanta de la Cooperativa Jesds Antonio 3w, ke solicita al Revisor Fiscal,
Mestor Cardenas eepondsr la pregunta & informa que B cooperativas ya
estan incluyends Iz norma intemnacional sobre el manejo de créditos exigida
por la Supersalidana, A través de unas formulas muy especificas se apaliza
cuadl es el comportaméents del crédite del Asoclado, asi sea que esté aldia y
58 pueda establecer qué probabifdad de atrass va a feser duranta s
vigencia del crédito y i3 cocparaiiva 18nna que SSUmir ese resgo de pérdida.
Je deben utlizar estos modelos para asegurar que sus provisiones cubran
edocuadaments ol riesgo de impago, con un enfoque en la calided de la
cartara y |5 recuperacian estimada,

El Cerene denfre de su exposicion, haca referencia al trabaje adelantacs por
el Comité de Rissgo v sefala que deniro de las tareas adelantadas bevaron 3
cabo la revision v depuwacion de las Malrices de Rissgos de Procssos de
Canent y Administmativos v Financleros y hace una breve explicacsn de cada
wia de 2llas

La Agocrda Clora Rodriguez pragunts respects 8 la administracion de

rRsgos que prassntaron, cual es el riesgo inherere v cual saria despuds de
aplicar log confroles &l resgo residusl v cusl ee al efecls do esos conrolas.

El presidente Rolando Martinez responds, que i Comité de nesgas en sus
reunicnes penddicas evalda v revisa todos los temas pendientes que hayan
residtadn en el Comite antador v 58 vuehven a evalear todos los fesgos para

ver si aumentd o disminuyd, Ess  informaciin  queda  debidaments
documentada.

El Asociada Héctar Julle Asas, indica que leyd los informes v en el infarma
de Gerencia, indica gue hay reduccion da rofacion de cadera, por o tanto, &t
efective disponible crecid exponenciaimenta y quisra saber qué accinnes se
estan tomando, para ener un nivel promedio que podra ser abrienco nuevas
lineas de srédilo,
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El Presidents de la Asambles |& responds gues e Bocones han sido
tomadas a fravée de una Planeacidn estretégica. Todo crédito se dabe
revisar &n forma detafada, evalugndo sl comporfamiento de pago del
Asociado no sodo en ks Cooparaliva, sino tambi@n afuera; a fraves def andlisis
da las centrales de riesgo y desafortunadaments en varics casos se
enciantra que no es posible raalizar présiamoes pargus la persona ha llegado
a su maxima capacidad de psoo, esto ha hecho que se meduzca an oo
considerable la cantidad de oréditos clorgados. También recuerda guee en el
2024 s ocurrsd lotalmente le conlrars dorde locaba prioesan los crddifos
porque no se tenla sullciente efoclva para prestar, par lo tanio, debamos ser
cuidadasos en las acclones que se tomen.

5& pregunta & Asambles si hay mas comentanoss o preguntas, al mo haber
s sa confinia con & ordan dal dis

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

El Presidente de la Asemblea, Rolando Martinez, informa que ésie fus
publicado en la paging web de COOERICSS0ON v se anexa o este Acta. La
Prasidenta de la Jupta de Vigiancia Ximena Sanchez v [a Secrataria, Cielo
Fuada, compemeantan l informee con algunos comentanos

Presentado & Informe v sometkio a conslderadén, no hube comentarios ¢
Inqueetudes par parke de la Azamblaa.

INFORME DEL REVISOR FISCAL

El Sefior Mastor Jesis Cardenas VWargas, en regresentacian de ASO0OFINCO,
presentza el informe correspandianie, el cual se anexa a esta Ada.

Presentado v kelde el informe v sometide a consideracion, no hubo comentarks
o inquighuses por pare de B Asamblea.

PRESENTACHOIN ¥ APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Los Estados Financkeros estuvieron 2 disposicidn de [os Azociados en la
ficing v S8 publicaron en | paging wab, incluyends |as revalacionss
pertinantes ampiameants claras, para faclitar la feciura v ka compransidin de
cada une de os Asoclados

Estado do resultados

La seficra Maria  Issbkel Bamal Precado, como Contadora de
COOERICS20N prasania a la Asamblea, el Estada de Resullacos con unas
ingresos de $1.004.339.254 v gasltos por 74184056, o cusl genend
excadentes por valor da 5256145198, para & ane 2025. Adicoral a8 230 32
realizé la venta del apartamento & Alcald, generando wn remansnie de
3230685882, gereranda un resuitaco  integral total a distribuv de
2B 831 000,

La Sedora Mara lsabal Bernal, pregunta a 08 Asociacdos 51 henen aluns
inqueted con réspecto a las ingrasos,

El Asociado José Femando Vasquez pregunta si dentro de los ingresos sa
encugntran ingresos por mbereses e morg y de cuanie son
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a ssftora Mara |sabe mal Preciado, aﬂrﬁ‘a e
COOERICESON, le responde que por nm&%lﬁﬂ terinAs
moretarics solo se.causan hasta los 80 disg, después de ese tiempo se
contabilizan en una cuenta de arden y no afectan el resuliado,

La Sefora Mara |5abal Bemal, pregunia a los Asociados &i tienen alguna
invuietud con respects & los gastos,

El Asociade José Femando Vasquer pregunta, come s& estdn aphcando las
rormas internaconales, & e eatd registrande como gasto de la cooperaliva
la diferznsia de lo tasa bancarie y la tasa gue 3¢ le presta al Asociade

La sefora Mara lsabel Bamal Praciade, como  Conladora  de
CONERICESS0OM, le responde gue ng, pomue de acuerda a @we normsas
internacionales la cooperativa se encuenira cobijada por ena normatva
sparte y no se debs hacer ese reconocimienin contahle

El Aspciado Héclor Julio Arias pregurdz si 3 posible ver 2| detalle de los
pastos, para ver el rubro donde existe el incremento.

La eficrs  Maria  Isabel Bernal Preclade, como  Contadora  de
COOERICSS0N, = reaponde presentado el dicriminado y mencions que o
pasks de los empleados aumeniargn W%, los o gestos  generakes
disminuyearon 3% y & gasio del deteriorp de carfera aumentd en un 185%,
eszndo el de mayor impacto,

La Sefora Mara lsabed Bernal, prequnta a los Asociados sl enen alguna
inguigiud con respacts & estads da resulladas y ne bay comentanaes por parbe
ge la Asambieas Continda con la presentacidn de situacién financiera,

Total Activia a 31 de diciembre del 2025 es de $5.934. 766699

La Senora Mara 'sabel Bemnal, pregunta a los Asoclados sl tenen alguna
inguigiud al respecto y no hay comenlanos por parle de & Asamblea,
Confinda con la presentacicon,

Total Pasivo a 31 de diciembre da 2025 a5 de $92.153.738

La Sefiora Maria 'sabel Bemal, pregunta a log Asocades si benen alguna
inguietud con respecto al pesivo ¥ no hay comendarios por pare de a
Asambiea, continla con la presentacion,

Total Patrimonio a 31 de diclembre de 2025 es e $8.042.572.061

La Sefora Marfa sabsl Bemal, pregunta a log Asociados sl tlenen alguna
inguisiud con respacte al pafrimonio y no hay comantarios por pate de la

Asambiea

Al mo haber preguntas, = Presidente de la Asamblea pragunia a ka Asamblea
i sprusban los Eslagos Financleros v de resulftades a 31 de diziembra ded
2025 v estos son aprobadas por unanimadad. para ese momento s& contaba
con [a presencia de 2090 ascciados habdes

PROYECTO DE DISTRIBUCION REMANENTE POR VENTA
APARTAMENTO DE ALCALA

El Presidente de la Asamblea, Raolando Martinez, infosma que &l gpataments
s comprd en el 2010 y cada res afos se hacla un avaiioo def apartemenio y
se llevaba a ura cuenta de patrimendg.  Entre el valor gal 20400 y o gae 52
vendid en e 2025, tuvoe una revalonizacion de $238 685 8592, respecio a esle
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wakor |3 asamblaa debe tormar la decision acarca de su desting o distibucidn
Fara lo cual el Conaejo presenta 3 altemalivas;

1, Trazladaro como excedents del ano 2025,
2. Haoeruna revalorzacon de apores.
4. Trasiadar tode a oira cuenta de patrimonio de cuentas especiales,

El Asociado Jose Fermands Wasquer manifiesta su prevelencia por la
alternative 2, teniendo en cuenta que nunca s ha realzado.

El Ascciado Hécter Julio Arias pregunta que en los estados financicras
prazentaron wna wilidad, sin fener an cuenila la uilidad ordinaria generada
por la verta del spartameants,

El Presidents de i Asamblea Rolando Mariinez, ke solicia al Revisor Fiscal,
Nestor Cardenas que dé una explcacion como se genara el remanante y s
Implcacionse de cada una de las akemativas presentadas por Consajo. El
ravisor procede & dar la respectiva explicacion v advieme que
independientemante de la decisidn que tome la Asambiea las alernathas
planteadas son completamente validas v ese remanents no ha sida inculde
como utilidad en el pregente ano, porgue comesponde a la aclualizacion def
valor del inmuable v los evallos realizados desde al 2010,

Las Asocladas Gloria Roedrigues v Yolanda Forero, complementan la
infomacidn y augieran la albermativa 2.

Al ma haber mas praguniss ol Presidente de la Asermbles, Rolando Martinez,
somete a volacion una a una lae alternativas presentadas por st Consejo de
Administracién, guedanda da a3 sigu=nta mansara:

Alternativa Na, 1
wolns =0

Altemative Mo, 2
Waotas = 200

Alternatiea Mo 3
Votos a favar= 9

Wolos en blanco =

Tenlsnde en ouenta que of quorsm en ese instants era de 208 Asociados
habiles, quada aprobada la alternativa Mo, 2 con 200 volos a favor, para
realizar una revakorizaciin de gportes. La revalodzaessdn se hara con base an
lns apertes gue cada asociado tenia al 3 de dleiembre dal 7025 sn forms
praporsioaal,

CISCUSION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS AND 2025

El Gerente de la Cocperativa, Jesis Anlonio Sitva, lee la propussta de
Cestribucson de Excedentes presentada por ol Conssjo de Administracidn,
asi

El excadente del ejercicio neto del ang 2025, fue de 5256.145.198,11, &l cual
sa distribuye de la sigulente manera.

Resena de Protecelon de Aportes Sociales 20% B B1.EZ9.030 82
Frande de Edecacian - DIAN 20% 55122903962
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La propuesta del Consoje de Administraclén de la dispesicién del 15% es
llewaro al Fondas de Sendcios Comunes

El Ascciado Héeclor Julio Arlas propons se sumsn a la revalorizacsdén de
gportes aprobade en el purio anfarior,

El Prezidemts de la Asambl=a, Rolando Marinez, somets a wolacién las
altemativas proplestas; asl:

Altermetiva Mo, Presentada por &l Consejo de Adminietracidn: Adicionar los
AR A2 ¥72 72 al Fardn de Sarvicio Comumnes.

Allemativa Mo, 2. Presanlada por 8l Asociado Héclor Julio Arias: Con los
F36421. 775,72 hacer revalonzacidn de apostes en forma proporcianal a los
aportes al 31 de diziembre de 2025

El rasuitado do la woteoitn fus:

ARtemnativa Mo 1 1684 Vions
Alemativa Mo, 2 44 Yolos
En bManco 1 Violos

Temendo &n cuenka gue el guornuim «s de 209 Asociados habdes presenles,
quada aprobada ka alernativa No, 1 con 154 vodos a faver, &6 dedlr, adicionsr
foa 538 421,779 72 al Fondo de Servicios Comunes

Igualmente, al Presidanta de la asambiza infooma que 8 dicembra 31 del
2025 el Fondo de Servicios Comunes tenia un salde de 324 843 079,72 tal
como s presants en s eslados de situacion financiera v solicts a la
Asamibies autorizar que dicho saldo sea ufilizado pasa cubddn (o8 programas
de acikdarided = os meses de enerd a margo de 2026 o hasta ser agatado,

Deapués de escuchar algunas inquiefudes de o asambleistas y oser

aclaredas cada una de ellas, & Presidents de ka Asamblea somele a valtacidn
dicha autorizacidn o aprobacion,

Esta propussta es aprobada por umanimidad de 08 Asociados fabiles
prasantas en la asamblea, e& dacir 208 volos

14. PRESEMTACIOM DEL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO PARA
APROBACION
EM LO REFERENTE & INCLUIR SUPLENTES EN EL CONSEJO
DE ADMINISTRACKIN ¥ JUNTA DE VIGILANCLA
ACTUAL Eres | PROPUESTD |
integracien dal Coamgaji de | In del Consejy de |
Adminlatracian Budrrinlslrmeidn [
ARTICULD 41- El Comselo  de | ARTIGULD 41~ El Consefo  de

Admirsetracidn eslard conformiads por nuawe
19 méembros, elegicdas por la Asamblea
General, mediante el sislema de Eslas o
planckas, para un pefads de un [1) afo,
contade a paflr de su eleccidn y deba
ofizahzares con el registro respectva ante |3
autaridad compsdenta. Fars conssguir 1a
continuiciad aomenlsirativa. cada afo SEran

rasegdos minimo dos E} mlsmbros del

Agministracibn estard confornado por sele |
(7 miembros principeles v dos (2) Suplenies |
numiEricss, elegides por la Asambile |
IGI::ﬁHﬂ. medants el sistema de lslas o
| plamehas, para un periads & un (1] ada,
comtado @ parr de =w elecoon ¥ deba
| oficialzerss con & mgstrn respectvo anta k3
| aulnridag competents. Para consegue ko
| eontnuidgad adwinsimetiva, cada afio serdn
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Conesio de Adranistracin salisnte,
Parigrafo; Las listas o panchas a Inscribic
anke la Juris de igllanda  esaran
corformadas "por  mueve (5] Asocados
candicatos a formar parte 3 nuevo Consedo
de Al cide y al menos uno de alicg,
no gabe ser parte del Coneslo de
Sodminisircidn safasia

ARTICLILG 43.- Loz misenbres del Congajn
de Administracitn pesten f&F ramovidss,
cuanda en el ajerdce de sue funcones
vinlar algunas de e normas eslipuiades en
a Lley Cooperadna, el Esfeuto o ke
Reglamemos  vigealss a  pronsueyvan
| sitmcionss que comprometan no aoo
busn nombre oe COOERICESOM  ing
tarnbien  aguelles  que  impiden &l
cumplirmiento de ks obetives de ssiz.

Semd consideradoe como dimtenbe, iodo
mitmbro del Consajo gue, hablends side
| corvocada, fakare an forma rainddente v 50
| causa juatficada @ cualro (4 sesion=s En
este everio, of Consgo de Adwinslaciin |
cab ceaidir sobra s etuacitn dell Censs| e |
| mfrackor, solictando a este = ko considera
| prucente, la ofcialzacidn de su dimisisn |
mediante comunicacidn escrita; en &l casa
=& informard pdblcaments a ks Aaociados
Paragrafo 1.- Si & Conssjo da
Adminstrackin  quedase desnmiegrade, sl
Prasidante de &ate a en su defeclo al
Wicaprasadends, @ Jurdas de Vipilancia, o el
Revisor Fiscal, consgrvando asbe andem,
Sofwacardn en un lerming no maye de un
113 mes, una Asamiblea Extraprdinania. para
realzar |3 respeciiva elacciin de os
SCSROTES QUIeres elerceran sus funciones
por & n2ato dal periodo

Parigrafe 2.. B Canseio de Admirkiracdn
g2 consders desintegrado cusndo faltsn
cinco (5} de s mbembros.

| ARTICULD 48.- Las decisiones del Conseajn |
seran gpfobadass por minme cnoo (5] de
| BLIS Mmilambros.

Los scuerdos, resoluciones, reglarmanlacidn

| & deciionas  dal Corsas  esrdn
comunicadss por inbermedio 9l Gerents a
s Asoclados, 8 TEves o2 los medos oe
comasnicaclin astaldecidon.
Paragrafe, - A las reunicnes dal Conssio,
cusnde s considere necesaro, pedrén
Egitir lod  migmbogs de la Junka  de |
Vigkancla, &l Revisor Fiscal v al Gerente v
& s deliberaciones landian voz, perm o
wale.

| raclagidcs minima dos (2) miembros del |

| Gausales de Remocion

Consejo fe Administracién salianle.
Pardgrafo: Les lislas ¢ panchas a mscribi
ame la Juria de Vigileck  estacsn
conformedas  por siele [ MSsoclados
candidalos principalas v dics [3) supienlas
Nt ces @ formar parta dal nuevo Consego
de Adminisbacitn v al mends une de alles,
no debe &er parte del Consedo  da
Administracitn saiens,

ARTICULO 43.- Los missrbros del Conssjo
de Adminisracin pusden ser removides,
cugndo &n el ejerciclo de siE funtiones
viclan alguras da las nommas eslipuades en
la Lev Cooperaiva, ol Estatuio o o
Reglamenios  vigsnise o prodmissan
situaciones que COMEIOMEEn no sako e
bugn nombre de CODERICSEON sno
tambldn  souelss  que mpidan el |
cumplrmenio de los abjstuns da &sia.

Berg conshdersda come  dimtests, todo
miarmbra del Conssje que, habisndo sdo |
SOMWLCadn, faftare en forma relncatents v sin
cousa [ustifcada 3 cusire (4) s2&imnes, En
agle evantn, o Comasjo de Adninistiacion
dizhe decidir sobre | siuscion del Consepera
fsackar, soicitanda 8 ests &l o conaers
prudents, |a oficiaizacian de su dimiside |
miedisnts comunicacicn escria; en lal cass
g4 formard pibiicamenta 3 ne Asociados
Paragrafo 1~ &SI &l Ceosssjo d=
Administracdn  quedase  desinlegrada, &
Presidente de &sle o en su cefecte &
Viceprasidentes, la Junta da Viglancia o &
Fevigor Fiscal, consarvando aste andan, |
CAAVOCAran 2n un Emine ne mager da wn |
(1) mes, una Asamblea Extraordingria, para
reglizar la  respacthva eleccitn de  Ios |
sucesares ouipnes miarcerdn sus funciones |
por &l resls del paroda,

Parkgrafo Z- El Conssio de Administraciin
g2 consders desindegradn cuando felen
cinco (51 de sus membres prncipsies wo

| suplemtee [
QUORLUM ¥ ADOFCION  DE
DECISIONES:
ARTICULD  46- Bl Censejs  de

Agdministracion  podrd sesionar y  decidin
valdamente con un qudsum minkns no
mlerioe a cincd 5] méemibros principales o

| 23 suplkenies rabilados como principeks.

Cuandp se sssone con &l gudedm minkme,

| B decisiones se lomendn por whanfmdad y

si hay mis de & consejeras &n la sesidn, |as
deciziones g6 tomardn por rayorla aheslula
Loa apuerdos, rescluciones, reglamantasiin
o decsionee  del  Consge zeckn
comunicades par ntermedio el Genanje
Ios Aspclados, &8 travis oa ios medics de
samunicasion aslablecdos.

Pardgrale. - & las reuniones del Conace,
cuands sa considere necesarin, podnin
asietir los miembrea de la Junta e

Wigtancia el Bevisor Fiseal y al Carsabe y
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JUNTA DE VIGILANCIA JUNTA DE VIGILANCIA
racicn, Requisitos ¥ Remocicn Integracién, Requisiios y Remocitn
ARTICULD 57- La Junta da Vigilencia | ARTICULO 67~ La Junla o \Vigilancia
gsterd inegrada por dres |31 mismbms | eslard Infegrada por Eres (0)  mismbros
mlmgkios poi la Asamblea Ganeral parm un | principales ¥ un (1) suplniz  nomerico,
pariode de un (1) afie ¥ respondecdn ante | elegidos por s Asamblas Ganeral para un
cha por & cumplimiantn de sus deberes, | periods de un (1) afa ¥ responderdn ante
‘dﬂﬂt'ndtlna&mlmdulaljyy[ﬁ!lmﬂuntﬂ ela por &l cumplmiento e gus deberss, |
Estatuln dentro de los limites ca ko Ley ¥ de preseie
\Lm roquiskos  que  deben  flenar ks | Estahile,

rmeambres de la Jurla de Viglancies pars su | Los  requsite:  que  deben  Wenar ks
alecotn, & perodd del eerciclo § ks | miembros de b Junds de Vighancia para su
causeles de remocido, son; | pleccion, & pesfode oal egercicio ¥ los
1. Corfar son ung anbguedad de por lo | cauzales deremockta, son:
mance ur (1} afis come Ascciade da | 1 Conlar con una antigledad de por ko
CODERICESON menas Un ¢1) ato como Asocizdo -:;Iu:E
CODERICEE0ON.

2. Contar con las capacidedes y apliudes |
parsonales, conocimient, inbegridad | 2. Cerar con les capacdades ¥
éfica y destrezas iddness para achiar apiibidas  pergonales,  Conocmiento,
como miembre de @ Junta  de integridad ébica v destrezas Koneas s
Wigilaheia aciuar como memong de la Junts de
Wigianria
| 3. Acredier exporenci sdficienle en B
acividad copperative yo experienca o B Arradfer cxpanencia suficente en
conocimiantos  apropiados  para &l actividid coopersliva wo dxpariencia o
cumplimienls de s resgonsabiidades | fOnocimianios  apropiades  para el
¥ funcsones. cuimplimiento de les resconsabifdades v |
funciores.

4. Heber recibido previamenle por o
menas. vainte (507 horas de educadon 4. Haber rechics previamerie por io
cooperafiva #n una emidad lacukada renos weinle (200 horas de aducesion
l=zalmenta para este proposis cooperaliva en una entidad fasull=ds

| legatments paa esle propdsio
% Mo haser recikids  sanciones

discipinarias o adminisirafvas  por 8 Mo haber recibade  sanciones |
| pare oe ks oganEmes  de discipinanzs o adminisfatvas por paris

COOERICSEON, da los crganismos de CODERICES0M.

| A. Paa loe  miembros  de  Conesjos & Para los mambroe de Ewﬂjﬂll:
antarioras, que guisran padenecer 2 la anteriores, que guigran pArsRacar 3
nueva Jurta de Vigianda, deberdn nueva Jurks de Viglancia deberdn
haber asistido por kb manos al 8% de haber seistide por o menas al B0% de
las reuniones progremadas en Ios i85 MSUMONES programadas &n o

petiodoE an los gue hayvan paticpado, pariodos en s gue hayan partcpado
4 - |

Cespués de le sustenlastn por pane del gerente Jesus Antonic Silva, el
porqué de |y modificacidn del Estatute an lo raferante a que la conformacicn,
tante del Consejo de Adminlstracidn coma de la Junta de \igilancia, deben
estar conformados par princlpales v suplentes, los cuales pusdsn sar
personaies o numércos, en cumplimiento con normas legarkss ¥ A
compromien 2 requeimienio de la Supemsalidadia para subsanar esla falencs
frente 3 lo esfipulado en fa Ley v mo confermplado en nuesiro Estaiuio,
referanta a la corformacidn de nuestroz entes admnsirativos v de contral,

Se tenian dos allermailivas para manejo de los suplentes, una suplencia
personal ¥ otra remérca, e conselo cplo por la supdencia numerica donde,
logs suplentes propuestos pueden reemplazar a cualyuera de los princigales
fue no asistan,



15.

Al no existir inquistudes al respects: el presidente de la asamblea, Rolando
Martinez, procedid a someler a votacidn la aprobaciédn de dicha modificacian
en el Estalute, la cual contampla suplantes numencos.

Ests modificecién es aprobeda por unanimidad 4 los Asociados habiss
presentes en la Asamblea, 25 decir 208 votos, ninguna en conlra ¥ ningune
an blanco.

o hace la aclaracion que eata modificackdn del Eslatulo es aprobada v se
apfica para la ekeccidn de loe dignatarics gue se van a elegr en gl siguiente
numeral dz=l ordan del dia.

ELECCION DE DIGNATARIOS PARA EL NUEVO PERIODOD
ESTATUTARIOD

Fara el Conssjo de Administraciin, se presentd una (1) plancha inscrita
previamante ante B Junta de Vigllanca, la cual cumpks con kos reguisitos
exigidos por el Esftatute. inclyendo la modificacin aprobada en sl punto
anteriar,

Owe |la plancha presentada para la elecciéan del Consaje de Administrackn,
gsta conformada de i3 souwents manera

PLANCHA No. 1

CONSEJO DE ADMINISTRACION

HOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PRINCIFALES

JOSE LUIS FRANCISCO SANTOS MILLAN 18.253.562
ROLANDC [5A1A5 MARTINEZ FONSECA 4270457
SMPARD PEDRADS GARCIA 41750 305
DARIO ACHURY SANTOS 1747076
GLSTAVO ALONSO YOMAYUISEA OLAND 18178573
HERMANN RODOLFO MURILLO NARANIO 78 487 585
DIANA SORAYA ESPINGSA MOREND 51.990.118
SUPLENTES HUMERICOS

MANUEL JOSE SARMIENTQ BONILLA 18186530
DIEGD FERMANDO PASTRAN CHALLK 1,016 464,062

El Presidente de la Asamblea, Rolando Madinez, somete a volacidn v por
unanimidad queda elagida la dnica plancha presantada, con 2089 volos a
favar, ninguno an contra y ninguno an bisnco.

Fara la eleccidn de B Jurta de ‘igiancia, se presenic una plancha,
conformeda de la siguenie mansa;

PLANCHA Mo. 1

JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PRINCIPALES

CIELO ALEXANDRA RUEDA CASTILLO 523323522

XIMENA SAMCHEZ SERRAND 54.734.120

CLALICIA SANCHEZ RODRIGUEZ 40385 054
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SUPLEMTE NUMERICO Cotung 1ice

LEONARDO RAMIREZ PARRA 79408, 261

El Presidante de I; Asamblea, Rolando Mariinez somete a votacitn v por
unanimidad queda elegida la Onica plancha presentada, con 208 volos a
fa‘u‘ar, FEUAS & canbra yning.unn-u-n Blanco,

ELECCION DEL REVISOR FISCAL

Se presemiaron slete (7) propeestas para elegle 3 b empresa que se
encargara d= & Revimarla Fiscsl, para &l perindas 2025 a 2028

El Presidente de i Asamblea, Rolando Marinez, informa que el Consejo de
Adminisiracidn, junto con ka Gerencia, realizaron un filtro, por costos ¥ horas
de servicio offecidas y propene a los asamblelstas tomar Iz degision sobre
las siguientes fres {3} propuestas

Entidad Tiempo Valor hora Honorarios
REVISAR AUDITORES 42 horas Sab 167 $2.023.000
nchuido VA
AZCOODP Empresarial 57 horas S32. T8 £1.862. 252
mciuido Vi
AE0OFINCO 54,5 460) haras 547 245 #1.880.753
imiciide WA

El Presdente de la Asamblea, Rolando Mariinez, pone a consieracidn de
& Asambiea las opclonss presantadas.

La Asousds Angekes Weldzquer pregurta que, de acuerdo ab estudic
realizada por ol Consejo de Administracien y la Garancla, cudl es ls
BugEencia

El presidente de |z Azambles, Rolando Marihez, |2 responde que la
recomendacion es condinuar con ks achual,

Mo hablende praguntas, & Presklente de la Asamblea pone a consideracicn
de la Asamblea laa propuesias presentadas con el siguiente resulfada;

REVISAR AUDITORES LTDA 1 wolos
ASCOOP EMPRESARLAL 0 uotos
ASOFINCO 179 Votos
Vetos en Blanco 0 voios

Por Bo anteror, se elige a ASOFINCO- Asccmcdon Colombiana de
Profesionaies en Finanzas y Ciencla Confables 345 identficads con al
MIT N 500 285 8754 que 25 |8 emarass qus viene prestando el senicin
b= Revisoria Fiscal aciugimeanta.

PROPOSICIONES ¥ WARIOS

El Gerente de la Cooperativa, recuerda que, de acserdo con of pardgrafo
dal articuls 36 del Estatuto, las propesicionas se deben hacar gon dos (29



dias hébiles de antelackin a la Asamblea. Sa recbieron ez (3}
proposicion2s de Asociadas

171
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El Asociade David Camache propone:

“Crear un auwxiliy de desempled, af auxile cubdia exclisivaments &l
aporte soclal calculado sobae el salaro méinime legal mensval vigents,
durante &l tiermpo del bersficeo por un pencdo maxima de 3 meses.

El benafizio se atorgaria a ascclados gue acrediten |a ferminscion de su
oonirats oaral,

El trarmite [neinra: codificacdn de larminocién de conlrolo, declameian
de ne ingresas y actualizacion de datos en COOERICSSON

Justificacién

Meliga ef impacio econdmice inmediato dal desampleo,

Refuerza el compromiso sockal de COOERICSSON y mejora la
figalizacian de ssackados.

Alinea el apoyo con una base objetiva (salario minimo), asegurando
soatenibilidad finansiera del fonda.

Impacto esperado

Cobenura basica de apories por hasts 3 meses pama ascclados gue
pierdan su etmphao,

Mayvor estabildad en la continuidad de asociados”

El Gerenle, Jesds Antonio Silva, informa gque se la respondid al
Aosociada gue esld propussta esta incluida en el Reglamenilo de
Eolidaridad.

El presidente de bz Asambles, le pregunto al Asociado si esiaba
conforme con la respuesta v &l acepto g s

La Asocizda Yeinmi Barragan progona:

“Es referenle a los Eslalulos, en cuanio 8l tema gue hemos estado
tratande con wated frente a les bonos doe Mavidad para los hijea de
Azociados Ya que como afio exprass &n mi anberar comunicacion no
es coherente gue por ser esposcs dos Asociados no tangamos os
mismos beneficios que figne cuakuer Asoclado. Considero que cada
uno 25t haciendo sus aportes pod separado v o como familia v por
ende cada uno debe recihir lo mismo que cuakguier Asocadn, es
igualdad ds derechos’

El Presidente de la Asamblea le informia que esto fus balado en rewnidn
del Consejs de Administracidn y se lo informd qus sats asth sstablecido
pod reglamania ¥ ei beneficio se otorga eole una vez por beneficlario v
My o Asociada

El Asociade Héctor Juko Arias propang;

& “Establecer el trabajo 100%: forma virtual para los empleados’
Esta propussia no es aprobada

b. "Digiselizar iodos los procesas de la cooperativa’
Pasa al Consejo de Administracian para su evaluaciin,

c. "Los aspirantes & pertenecer al consejo puedan ser elegidos durante
Iz calebracion de la asamblea, no solamante por planchas”,
Esla psopuesta no 88 considerads, ya gue reguiere reforma sl
Esiatuto.
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d. "Los miembros del Consejo deben ser reelegr:lm pam Lin pﬁhd.qm
mayar a lrés afios".
Esta propuesta no es considerada, ya gque requiere reforma al
Esftaiute,

& "Revalorizacidn de aportes- la cooperativa mo liene como objelive la
generacion de excedentes”,
Mo es procsdents por cuanio va se aproba 13 distribucsin de
encedantes B digposicion de 18 Asambles”,

W ElConsepp de Administrackin presenta [as siguientes propussias.

f. Agrobacion de hasla B suma de setenta millloneas de pesca
(70,000,000} para cubrir los gastos adicionales con carge al fondo

de-servicios cemunes v solidaridad, despuds de que estos se agoten,
en el afto MEE

El Garante, Jesis Antonio Siva informa gue |3 razdn de esto a3 que
va exigle una adlividad insfitucional en la Cooperativa. que es &l dia
da la famila y el dinaro asignado para 2sio no ea suficients.

El Prasidente Rolanda Marinez, somele & votasidn s2 aprueba por
unanimidad con 208 vatos a faver, ninguno en confra y ningung en
blamGE.

L. AFEEIDEI-I:IDI‘I haste por 2 suma de noventa ¥ Gnch mikanes de pescs
(E55.000.000), para bonps de Navidad de los Aspclados, de bos hjos
menores do 12 afos y de fidelidad, en el ano 2026

El Asnciadn José Farnande Vasquez opina que slguncs de los bonos
no llegan a feliz thmino, sugiere que en la regociacion el pago del
bono se haga contra usa efecliva del beno.

El Gerente, Jesis Amonio Sikva, le informa que eso no sucede, ya
que & 30 de junlo de cada ano se hace cruge con |a enlided v envian
un reporie de qua fue pagado v queé guedd pendients por reclamar

La Asocada Gloria Redrigeezr sugiere que los bonos deben zes
flexitdes, cara gue al final se de una utilidad mé&s razonable, como
una cooperativa,

El Presidents da la Asamblea, Rolando Marinez, manifiesia que en
esle 2ma, nos debemos acogr a la Ley, a 18 commecta aplicacitn
contable y a los respeciivos mesuliados del ejecigio,

El Asocindo Luie Migusl Hamam sugere que se ksnga sn cusnta cira
atamative, va gue Jumbo ea muy costass v que las honos que
fumron esussdos conieblemente ¥ eobran, 28 entreguen &n la
asamblea can alguna dindrmica

El Gerente, Jesis Antonio Silva, le responde gue con el Exio no se
pudo hacer por una restruciuracion interna de elles y fue Imposible
negociar. Se consultaron ofras alernativas v no tienen esta clase de
boncs, y lampedo fa entrega a nivel national.  Asi mismo &= informa
que ks bones sobraptes, se han entregade como premio en ias
diferemtas ecividades realizadas en el Dia de la Familia

El Presidenie de |3 Asamblea, Rolando Martinez, somete a volacion
¥ se apueba por unanimidad com 2089 wotos a faver, ningunoe en
contra y ninguno 2n blanco,



¢ Autorzar un gasto hasta la suma de setenta milones (£70.000.000],
para la realizacion de la asamblea ordinaria donde se aprobarcs (8
gestion y estados financieros del afn 2026, que se malzard en al
2UET.

El Presdanta da la Atamblza, Rolando Martinez, somete 8 vedacion

y & aprusba por unanimidad con 208 votos @ faver, niNguRo &n
ot y ningurea en blanco.

Lae ssociadas Dora Lucw Siema y Glovia Rodriguer sugsren
ostrdiar la peaibilided de olorgar un bono da cumpleafios a cada uno
de los asociados,

Esla prapussia el Consejo ta estudard an el ranscurss del ane 2006

18, CLAUSURA

Be verlica el guorum &l clerre de la Asamblea madiante al respechivo
registre de asstancia, enconirandose presentes 208 asociados nabies ¥ 2
infhabiles

El Frezidenta de la Asamblea, Relande Madiner agradecid [a confianza, el
buen comporfamients de los Agoclados v asistemcia a ftodos losm
asambleisias y agotado ef orden del dia y sendo las 13:33 horas d2l dia 14
de marzo de 2026, dio por términada la Asambles General Ordinaria de
Asociados v los nvith 8 deguatar el almuerzo,

,RE
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FON A AMPARD PEDRAZA GARCIA

Secretaria

COMISION VERIFICADORA ¥ APROBATORIA DEL ACTA
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CLAUDH LUCIA SANCHEZ RODRIGUEZ
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ACTA COMISION PARA VERIFICAR ¥ APROBAR EL ACTA DE LA
SEXAGESIMA SEXTA [66°) ASAMBLEA GENERAL ORDIMARIA DE
ASCCIADDS DE COOERICSSON

A los velntiosstro {24) dias del mes do marza de 2026, glande ize 12:00 horas,
se reunieron de forma no presencial mediants comunicacldn wirtual, as
Agocladas YOLANDA FORERD ALVAREZ, CLAUDIA LUCK SANCHEZ
RODRIGUEZ v el Asociado DRLANDD ANTONID DELGADD RIVERA, para
revigar ¥ aprobar ef Acota de lz sexagésima serla (56°) Asamblea General
Oirdinaris de Asociados de la Cooperativa de Traha@dores de Ericsson de
Colombiz "COOERICSS0N", realizada el dia 14 de marzo de 2026 a las §:00
a.m., de forma presercisl en e Hotel Casa Dann Sarlton, saldn Britannia,
ubicado en la Cale 938 Mo, 19 - 44, de & cudad de Bogetd D, ., convacada
por &l Consejo de Adminigracian

En el franscurse de & reunidn 20 kyd el acla, se realizarcn |38 correccionas
adiciones partinantas y al no encontrar checionss de fondo se aprueba & Acla
por unanimided.

Para conslancia s firma en Bogold D, ©. & loe wainticuatro (24) dias dal mas
die marzo de 2026

COMISION VERIFICADORA ¥ APROBADORA DEL ACTA

ORLANDD ANTOMIO DELGADD RIVERA

068
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LA REVISORIA FISCAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE ERICSS0ON DE
COLOMEIA - "COOERICSSON"
NIT: 860.030.056 -0

CERTIFICA QUE:

El sefior Jesids Antonio 3ilva Gomez identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.2471.418
ae Villapinzdn Cundinamarcs, &s &l representante legal de CODERICES0N v dnico dirsctive

con remuneracidn fija ordinaria, a través de un conirato laborgl a termino fiio v asignacion
basica mensual de Oche Millonas Tresclantos Ml pezos (2.300.000),

Lo anterior, como parta de los requisitos solicitados segln paragrafo 2, aricule 3845 dal
Estatuta Trbutaria, en virtud de aciualizacidn anual de informaciin an el Registro Web para
las entidades cooperativas clasificedas en el Régimen Tributario Espacial,

Se expide la presentz en Bogota D. C., alos 22 dias de! mes de junio de 2026.

Pl
MAS VARGA

Designado por ASCFINCO T.R.1353 J.C.C.

ASOCIACION COLOMBIANA DE PROFESIONALES EN FINANZAS ¥ CIENCIAS CONTAELES
Carrera 18 No. 33-30 Of, 214 - Celular 314 470 7092- garencia@asofince.com - atofinco@pgmall.com
BOGOTA -COLOMBIA



